
แบบแสดงรายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติหรือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 

ชื่อ………………………………............................………………………………… 
ตำแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………สังกัด............................................................ 
ขอรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...........................................................สังกัด...................................................... 
 
ลำดับ
ที ่

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตำแหน่งในปัจจุบัน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 
หรือผลงาน 

ส่วนที่จะนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์
และสอดคล้องเหมาะสมกับ

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
1. 
2. 
3. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                ผู้ขอรับการแต่งตั้ง 

ลงชื่อ.......................................................... 
(...................................................) 

 วันที่  ............./......................./.................  

 

                     ผู้บังคับบัญชา 

ลงชื่อ……………………………………………….. 

                 (………………………………………..) 

        ตำแหน่ง…………………………………….……… 

      .…………….…/…………………../…………..…... 

                  


