
การประเมินผลการพฒันาตนเองดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 
ผูจัด................................................................................ 

วิชา/บทเรียน/หลักสูตร............................................................จํานวน....................ช่ัวโมง 
รายงานโดย ชื่อ-นามสกุล…………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 
ตําแหนง....................................................................................... สังกัดหนวยงาน..................................................................... 
ระยะเวลาท่ีเขาบทเรียน(ว/ด/ป).......................ถึง.........................     สรุปผลการเรียน           ผาน            ไมผาน 
ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองดวยบทเรียนส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-learning)  

กรุณาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับชุดการเรียนรูดวยตนเอง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางดานขวามือ 
ของแตละขอท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด เพียง 1 ชอง 

ลําดบั
ที ่

การพัฒนาตนเองดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส(e-learning) 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
มากที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

1. การสมัครเรียนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของผูจัด มีการเชื่อมตอใชงานงาย 
และรวดเร็ว 

     

2. การใชงานเขาผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของผูจัด ใชงานงาย และสะดวก      
3. การเรียนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของผูจัด มีการออกแบบ จัดวางเมนู

ตางๆ ของหนาจออยางเหมาะสม 
     

4. ชองทางการใหบริการการติดตอประสานงาน ติดตาม ชวยเหลือ การแกปญหาใน
ระบบ และสนับสนุนระหวางการเรียนของผูจัด สะดวก รวดเร็ว 

     

5. การใหคําแนะนําในเบ้ืองตนเกี่ยวกับการสมัครเรียนรูผานระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตของผูจัด มีความชัดเจน เขาใจงาย  

     

6. แบบทดสอบในการเรียนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สามารถวัดความรู ความ
เขาใจเน้ือหาท่ีเรียนได 

     

7. เน้ือหาหลักสูตรท่ีเรียนรูเขาใจงายชัดเจน เหมาะสมกับผูเรียน       
8. การถายทอดเน้ือหาในการเรียนรูผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต มีวิธีการ

หลากหลาย ท้ังการอธิบาย และยกตัวอยาง ฯลฯ ทําใหทานเขาใจเน้ือหาชัดเจน 
     

9. การนําเขาสูบทเรียนนาสนใจ กระตุนการเรียนรูไดดี      
10. การดําเนินเรื่องนาเบ่ือ ไมนาสนใจ ไมชวนติดตามใหเรียนรู      
11. เน้ือหาหลักสูตรชุดการเรียนรูดวยตนเอง มีความจําเปนมากตอการปฏิบัติงาน      
12. เน้ือหาหลักสูตรท่ีเรียนรูตรงกับความตองการของทาน      
13. ความรูท่ีไดจากการเรียนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สามารถนําไปปรับใชได

ในการปฏิบัติงานได  
     

14. ระยะเวลาในการเรียนรู มีความเหมาะสม      
คะแนนเต็ม 70 คะแนน            คะแนนรวม = ………………………… คะแนนเฉล่ีย (X) = …………………………… 

ขอเสนอแนะ : ....................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................ ....... 
*การใหคะแนน : เห็นดวยมากที่สุด = 5 , เห็นดวยมาก = 4 , เห็นดวยปานกลาง = 3 , เห็นดวยนอย = 2 , เห็นดวยนอยที่สุด = 1 
*คะแนนรวม หมายถึง ผลบวกของคะแนนขอที่ 1 ถึงขอที่ 14          
*คะแนนเฉล่ีย หมายถึง คะแนนรวมหารดวยจํานวน 14 ขอ  
        

แบบฟอร์มส่งอบรม 4 

ขอขอบคุณ 
กลุมพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่. 02 653 4444 ตอ 2151 

 

 

ลงชื่อ............................................(ผูอบรม) 

                 (.................................................................) 

 

ลงชื่อ............................................(ผูบังคับบัญชาของผูอบรม) 

            (......................................................................................) 


