
การประเมินผลการพฒันาตนเองดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส(e-Learning) 
ผูจัด................................................................................ 

วิชา/บทเรียน/หลักสูตร............................................................จํานวน....................ช่ัวโมง 
รายงานโดย ชื่อ-นามสกุล…………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 
ตําแหนง....................................................................................... สังกัดหนวยงาน..................................................................... 
ระยะเวลาท่ีเขาบทเรียน(ว/ด/ป).......................ถึง.........................     สรุปผลการเรียน           ผาน            ไมผาน 
ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองดวยบทเรียนส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-learning)  

กรุณาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับชุดการเรียนรูดวยตนเอง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางดานขวามือ 
ของแตละขอท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด เพียง 1 ชอง 

ลําดบั
ที ่

การพัฒนาตนเองดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส(e-learning) 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
มากที่สดุ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยมาก 

1. การสมัครเรียนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของผูจัด มีการเชื่อมตอใชงานงาย 
และรวดเร็ว 

     

2. การใชงานเขาผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของผูจัด ใชงานงาย และสะดวก      
3. การเรียนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของผูจัด มีการออกแบบ จัดวางเมนู

ตางๆ ของหนาจออยางเหมาะสม 
     

4. ชองทางการใหบริการการติดตอประสานงาน ติดตาม ชวยเหลือ การแกปญหาใน
ระบบ และสนับสนุนระหวางการเรียนของผูจัด สะดวก รวดเร็ว 

     

5. การใหคําแนะนําในเบ้ืองตนเกี่ยวกับการสมัครเรียนรูผานระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตของผูจัด มีความชัดเจน เขาใจงาย  

     

6. แบบทดสอบในการเรียนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สามารถวัดความรู ความ
เขาใจเน้ือหาท่ีเรียนได 

     

7. เน้ือหาหลักสูตรท่ีเรียนรูเขาใจงายชัดเจน เหมาะสมกับผูเรียน       
8. การถายทอดเน้ือหาในการเรียนรูผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต มีวิธีการ

หลากหลาย ท้ังการอธิบาย และยกตัวอยาง ฯลฯ ทําใหทานเขาใจเน้ือหาชัดเจน 
     

9. การนําเขาสูบทเรียนนาสนใจ กระตุนการเรียนรูไดดี      
10. การดําเนินเรื่องนาเบ่ือ ไมนาสนใจ ไมชวนติดตามใหเรียนรู      
11. เน้ือหาหลักสูตรชุดการเรียนรูดวยตนเอง มีความจําเปนมากตอการปฏิบัติงาน      
12. เน้ือหาหลักสูตรท่ีเรียนรูตรงกับความตองการของทาน      
13. ความรูท่ีไดจากการเรียนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สามารถนําไปปรับใชได

ในการปฏิบัติงานได  
     

14. ระยะเวลาในการเรียนรู มีความเหมาะสม      
คะแนนเต็ม 70 คะแนน            คะแนนรวม = ………………………… คะแนนเฉล่ีย (X) = …………………………… 

ขอเสนอแนะ : ....................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................ ....... 
*การใหคะแนน : เห็นดวยมากที่สุด = 5 , เห็นดวยมาก = 4 , เห็นดวยปานกลาง = 3 , เห็นดวยนอย = 2 , เห็นดวยนอยที่สุด = 1 
*คะแนนรวม หมายถึง ผลบวกของคะแนนขอที่ 1 ถึงขอที่ 14          
*คะแนนเฉล่ีย หมายถึง คะแนนรวมหารดวยจํานวน 14 ขอ  
        

แบบฟอร์มส่งอบรม 4 

ขอขอบคุณ 
กลุมพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่. 02 653 4444 ตอ 2151 

 

 

ลงชื่อ............................................(ผูอบรม) 

                 (.................................................................) 

 

ลงชื่อ............................................(ผูบังคับบัญชาของผูอบรม) 

            (......................................................................................) 


