
แบบประเมนิตดิตามผลการนำไปใชป้ระโยชนใ์นการปฏบิตังิาน 

เรือ่ง นวตักรรมเครือ่งมือตรวจวดักลิน่รบกวนจากฟาร์มปศสุตัว์ 

ชือ่      ตำแหน่ง      สังกดั     

๑.โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์๑-๕ (๑ = น้อยมาก๕ = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมนิ ประเมนิตนเอง 
ประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชา

ระดบัตน้* 

๑) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
  

๒) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 
  

คะแนนรวม (เต็ม ๑๐ คะแนน) 
  

คะแนนเฉลีย่ (คะแนนรวม/๒, เต็ม ๕ คะแนน) 
  

*คะแนนเฉลี่ยทีไ่ดร้ับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นนำไปใช้รายงานในแบบฟอร์มIDP:A 

๒. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผูร้บัการพฒันา ความคดิเหน็ของผูบ้งัคบับัญชาระดับตน้ 

-  

๓.นอกจากที่ท่านได้นำความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆหรือไม่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

  เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน      พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร  

  ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ    

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................   ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

  

 

 

ลงชื่อ............................................................ 
(                                  ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

ลงชื่อ............................................................ 
(                                  ) 

ผู้รับการประเมิน 

 


