
ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปริญญา สาครเจริญ P ๔ ๔ เพื่อให้เจ้าหน้าที่น าเสนอความเป็นไปได้  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอุไรทิพย์ ธรรมสา P ๔ ๔ ในทางปฏิบัติของงานที่ได้รับมอบหมาย  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสิริกร งามเกล้ียง P ๔ ๔ พร้อมทัง้แนวทางในการแก้ไขปัญหา  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายพันเลิศ ศักด์ิแก้ว P ๔ ๔ ที่อาจเกิดขึ้น ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกมลรัตน ์ต้ังตระกูล P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ถกูต้อง  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปานจิต แก้มพรม P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนศิารัตน ์จิตร์ภริมย์ศรี P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายวินยั กาญจนมาลา P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมรกต เบญจมปริญญากูล P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกรรณศิริ จิโรจนก์ุลกิจ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวพันทิพา บญุเกิด P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปาลิน พิทักษ์สาลี P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรัชนาพร นามกร P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุรีวัลย์ เพ็งรุ่งเรืองวงษ์ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายโอภาส วงศ์นติิพัฒน์ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาววลัยลักษณ์ รอดเพราะบญุ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ ๑/๒๕๖๐
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

หน่วยงาน ส านักพัฒนาระบบและรบัรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
๒.๑ สมรรถนะที่ตอ้งพัฒนา คือ การท างานบนพ้ืนฐานของขอ้มลูที่ถูกตอ้ง

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

๒. สมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนา

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

แบบฟอร์มที่ ๒.๒
สมรรถนะ



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุนษิา ประสารวุฒิ P ๔ ๔ เพื่อให้เจ้าหน้าที่น าเสนอความเป็นไปได้  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาวปยิากร พันมะแพทย์ P ๔ ๔ ในทางปฏิบัติของงานที่ได้รับมอบหมาย  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวรุจา จิโรภาส P ๔ ๔ พร้อมทัง้แนวทางในการแก้ไขปัญหา  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวณัฏฐณิชา ประยูรวิวัฒน์ P ๔ ๔ ที่อาจเกิดขึ้น ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวผุสดี แสนวิเศษ P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ถกูต้อง  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเสาวนยี์  ตุลยสุรีย์ P ๔ ๔ เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ได้รับความรู้  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอาอิชะฮ์  บอืราเฮง P ๔ ๔ ความสามารถเพิ่มเติมและ  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายชัยรัตน ์มะหนัตะ P ๔ ๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนฤนารถ อินสว่าง P ๔ ๔ เพื่อน าไปใช้ในการปฏบิติังาน  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวภสัสรา  ศรีชาติ P ๔ ๔ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปณัฑิตา  บวัเชย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเอมอร  ก าบงั P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชัญญาภคั  ผิวสว่าง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกนกกาญจน ์ บณุณะ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุชาดา สุขประเสริฐ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศุภานนัท์  แสงพลอย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุญาณี  แสนเศษ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจินดารัตน ์ ศรีริเล้ียง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

๒.๒ สมรรถนะที่ตอ้งพัฒนา คือ การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี

ช่วงเวลาการพฒันา
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

พัฒนาโดย

รวมจ านวนบุคลากรที่ตอ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม  ๒๑ คน 

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

ต าแหนง่
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล ระดับความส าคัญ *(๒)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชุติมา  ทองผิว P ๔ ๔ เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ได้รับความรู้  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุทธภา  ประชาโชติ P ๔ ๔ ความสามารถเพิ่มเติมและ  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายราชัย  ดาราโพธิ์ P ๔ ๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอุตมชินน ์ จรัญเต๋ P ๔ ๔ เพื่อน าไปใช้ในการปฏบิติังาน  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายก้องเกียรต์ิ กาญจนา P ๔ ๔ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรัชนกีร  บญุยุทธสกุล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชนนิทรา  เจริญสิทธิ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจิตตรากาญนต์  คูหา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชุติมณฑน ์ วิสูตร P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอรพรรณ  วิไลวัลย์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุภาพร  มาลัยทอง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวธารารัตน ์ บรรเทา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวพรทิพย์  พูนกล้า P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุจิรา  บญุรัตน์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุชานนัท์  นชุสมาน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวทิพย์สุคนธ์  ใจซ่ือ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายภานพุงษ์  สังข์สี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสไบพร  มะเด่ือ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกนกฉัตร  ยุระชัย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอุรารัตน ์ บษุราคัม P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสาวิตรี สีตาล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายวรพล  เมตตาเมธา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวทิพวัลย์  อินใจ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุภคั  พรมสาร P ๔ ๔ เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ได้รับความรู้  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจุฑารัตน ์ สุขแต้ม P ๔ ๔ ความสามารถเพิ่มเติมและ  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเจริญรัตน ์ ศรีขวัญ P ๔ ๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนาถตยา  เสาวคนธ์ P ๔ ๔ เพื่อน าไปใช้ในการปฏบิติังาน  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนฤมล  จริงภราดร P ๔ ๔ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกัญญารัตน ์ ทองภู P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายกิตติคุณ  จิตรมัน่คง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววรรณทน ี เกิดเมฆ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุปาณี  สว่างเกล้า P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายณัฐปกรณ์ สุขโอสถ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายขวัญใจ  บญุนนู P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายทัตตะวัน  โสมะทัต P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายกตัญเวทย์ คุณจักร P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจุฬาลักษณ์ ศรีสันต์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายฐาเอก ปานเจริญกุล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศิรินภา  พวงอก P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปวีณวัชร์ อุดมประสิทธิ์กุล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนษิฐาพัชร แสงประไพ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอติมาศ แซ่อุ่ย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวณฐกมล  คุรุเดโช P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรัตนากร  เขียวปญัญา P ๔ ๔ เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ได้รับความรู้  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายเฉลิมพล  สายทอง P ๔ ๔ ความสามารถเพิ่มเติมและ  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายสรายุทธ์  อภเิดช P ๔ ๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวฑิตยา บบุผา P ๔ ๔ เพื่อน าไปใช้ในการปฏบิติังาน  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวภทัรา เรืองสัตย์ P ๔ ๔ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจันทร์ทิพ  เกิดดี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางอรวรรณ  ปานเขียว P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายณัฐพล  ประภาสะวัต P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววรรณิศา  ทองดอนอินทร์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศรัญญา  จรูญแสง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวดารัตน ์ สอดสุข P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวณัชชา เครือยิ้ม P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวขนษิฐา เถื่อนยัง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวแกมกาญจน ์ ไชยมงคล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศิริวรรณ  เกษรจรุง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปยิะมาศ  อุยสา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจิราภรณ์  สารทอง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอุดมลักษณ์  เกษก้าน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวฉฎาภรณ์  สวัสดี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววิชุดา  ก้องกังวาลย์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอัญชลี พัฒนารังคะ P ๔ ๔ เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ได้รับความรู้  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจุติมา พราหมณโชติ P ๔ ๔ ความสามารถเพิ่มเติมและ  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายประดิษฐ์พงษ์  วงค์เพ็ง P ๔ ๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางวารุภา  พรมทา P ๔ ๔ เพื่อน าไปใช้ในการปฏบิติังาน  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสาวิตรี  เวียงสันเทียะ P ๔ ๔ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวบษุยรัตน ์ วรชินา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเบญจาภา  ไตรรัตนาภกิุล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุนารี  ค าทวี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปริศนา  อินจันทร์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอรัญญาณีย์  เพชรคีรี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุชัญญา นชุสมาน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายนฐัพร  เทพจินดา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมณฑาทิพย์  ฝากา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวค าภริา  อุดมพงษ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวประภสัสร  ยาสกุล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวดาวใจ  ตัณฑ์สุระ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอรทัย  ภหูวดนอ้ย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนติยา  ตันวัฒนวิทย์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุพรรณณิกา  กุลพงษ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวขนษิฐา  บญุค ามา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสกุลนชุ  แก้วเทพ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศศินภิา  พรรณา P ๔ ๔ เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ได้รับความรู้  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุนสิา  จงเจริญรัตนคีรี P ๔ ๔ ความสามารถเพิ่มเติมและ  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุรัสวดี  วงศ์นอ้ย P ๔ ๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเสาวณีย์  สอนสุภาพ P ๔ ๔ เพื่อน าไปใช้ในการปฏบิติังาน  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวทัศนยี์  ทองดี P ๔ ๔ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสถิรดา  สารวัน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชนดิา  มณีสุวรรณ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปณยา  บวัทัน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจิตรวี  สมคะเณย์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายเสนห่ ์ นามณี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศศิธร  สีหาพรม P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวภทัรวดี  โพธิ์หล้า P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายปญัจพิชญ์  ค ามา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายสุรเชษฐ์  จ าพันธุ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรจนญีา  พัดเกาะ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวพัชรี  ศรีโมรา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววารุณี  เรืองโรจน์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจิราพร  ถากันหา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางวลัยรัตน ์ วงศ์ชมภู P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายนพินธ์  บญุล้อม P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววัชสุมนต์  บญุสมศรี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวฒฌาณัญ  นาจ าเริญ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอรวรรณ  ณรงค์ไชย P ๔ ๔ เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ได้รับความรู้  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอุษณีย์  ศรีทอง P ๔ ๔ ความสามารถเพิ่มเติมและ  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางวิชชุดา จิตรธรรม P ๔ ๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายปวีณ์วัฒน ์เจริญบญุศิริวัฒนา P ๔ ๔ เพื่อน าไปใช้ในการปฏบิติังาน  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปาลิตา โสสอน P ๔ ๔ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสุรีรัตน ์ จั่นแค้น P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายพร้อมพงษ์ สีอินทร์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุณิสา  ทองกัญญา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสายชล  สีนลิ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกนกพร  เกตุแก้ว P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปรารถนา  ทองมา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกมลชนก  แช่มช้อย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววรเนตร  สายสิน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุกัญญา เพิ่มพิพัฒน์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนลิน ีมุละนนัทน์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมัสยา   รัตพันธ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปภษัธิญา  ช่วยชู P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชัญชนนัท์  ปริยาภสัร์สกุล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเยาวลักษณ์ รักษาแก้ว P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางเกษศริน  ยืนยั่ง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนารีรัตน ์ กองจันดา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวดวงใจ  สายเมฆ P ๔ ๔ เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ได้รับความรู้  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรมิตา สีเหล็กแดง P ๔ ๔ ความสามารถเพิ่มเติมและ  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวภสัราภรณ์ พุ่มจิตร P ๔ ๔ พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศศิธร  ล้านนอ้ย P ๔ ๔ เพื่อน าไปใช้ในการปฏบิติังาน  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมธุรดา  สุวพันธุ์ P ๔ ๔ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

กลุ่มบริหารจดัการขอ้มลูด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นายอดิศร จันทรประภาเลิศ P ๔ ๔ เพื่อให้เจ้าหน้าที่น าเสนอความเป็นไปได้  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มบริหารจดัการขอ้มลูด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นายปราโมช พวงชมภู P ๔ ๔ ในทางปฏิบัติของงานที่ได้รับมอบหมาย  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มบริหารจดัการขอ้มลูด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นายคัชพนธ์ อุดมสินค้า P ๔ ๔ พร้อมทัง้แนวทางในการแก้ไขปัญหา  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มบริหารจดัการขอ้มลูด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นางสาววันสิริ ไม้เขียว P ๔ ๔ ที่อาจเกิดขึ้น ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มควบคุมโรงฆา่สัตว์ภายในประเทศ นายพัฒนพ์งษ์ โลหะอนกุูล P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ถกูต้อง  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มควบคุมโรงฆา่สัตว์ภายในประเทศ นายจิรภทัร อินทร์สุข P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มควบคุมโรงฆา่สัตว์ภายในประเทศ นายอัจฉบณุณ์ แสงศิริรักษ์ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มควบคุมโรงฆา่สัตว์ภายในประเทศ นางสาวรัชณี ศรีฐาน P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มควบคุมโรงฆา่สัตว์ภายในประเทศ นางสาวสุฉัตรา สุขศิริ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นายอารักษ์ ชัยกุล P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางวัลย์ลยา ศรีบริุนทร์ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นายพลกฤษณ์  อุ้ยตา P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นายเอกชัย ก่อเกียรติสกุลชัย P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวอัญญารัตน ์ราชประโคน P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

๒.๑ สมรรถนะที่ตอ้งพัฒนา คือ การท างานบนพ้ืนฐานของขอ้มลูที่ถูกตอ้ง

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

รวมจ านวนบุคลากรที่ตอ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม ๑๔๕ คน 



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(๑) ความจ าเปน็ จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วธิอีืน่ๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพฒันา*(๓)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน
รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกุล
ต าแหนง่

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวศศิภา แก้วประเสริฐ P ๔ ๔ เพื่อให้เจ้าหน้าที่น าเสนอความเป็นไปได้  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล นายมารุต เชียงเถียร P ๔ ๔ ในทางปฏิบัติของงานที่ได้รับมอบหมาย  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล นางสาวดวงใจชนก ทับทัน P ๔ ๔ พร้อมทัง้แนวทางในการแก้ไขปัญหา  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล นายปราณ อิสมิมานะ P ๔ ๔ ที่อาจเกิดขึ้น ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศสัตว์ นางฉันทน ีบรูณะไทย P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ถกูต้อง  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศสัตว์ นางสาวมิรันตรี เพ็ญโรจน์ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศสัตว์ นางสาววลัยกร ศรีเจริญ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศสัตว์ นางสาวดลณรัตน ์แหยมต้ัง P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มบริหารจดัการขอ้มลูด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นายชัยรัตน ์วรศรี P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวบณิุกา จุลละโพธิ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล นายมาลิก อับดุลบตุร P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

รวมจ านวนบุคลากรที่ตอ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม  ๒๕ คน 

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับ ๑  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ ๒  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ทีค่าดหวงั

ระดับ ๓ ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(๓)

ระดับ ๑ ความหมาย ส าคัญนอ้ย ไม่จ าเปน็ต้องพัฒนา

ระดับ ๒ ความหมาย ส าคัญนอ้ย ความจ าเปน็ต้องพัฒนานอ้ย

ระดับ ๓ ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา

ระดับ ๔ ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา

ระดับ ๕ ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน

เกณฑ์การให้คะแนน *(๑), *(๒), *(๓)

ระดบัที่คาดหวัง *(๑) 

ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการหนา้ ๔

รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มท่ี ๒ แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ

ระดบัความส าคัญตอ่การปฏบิัตงิาน *(๒)


