
ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปริญญา สาครเจริญ P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอุไรทิพย ์ธรรมสา P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสิริกร งามเกล้ียง P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายพันเลิศ ศักด์ิแกว้ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกมลรัตน์ ต้ังตระกลู P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปานจติ แกม้พรม P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนิศารัตน์ จติร์ภิรมยศ์รี P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายวินัย กาญจนมาลา P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมรกต เบญจมปริญญากลู P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกรรณศิริ จโิรจน์กลุกจิ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวพันทิพา บุญเกดิ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปาลิน พิทักษ์สาลี P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรัชนาพร นามกร P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุรีวัลย ์เพ็งรุ่งเรืองวงษ์ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายโอภาส วงศ์นิติพัฒน์ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาววลัยลักษณ์ รอดเพราะบุญ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุนิษา ประสารวุฒิ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาวปิยากร พันมะแพทย์ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวรุจา จโิรภาส P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวณัฏฐณิชา ประยรูวิวัฒน์ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวผุสดี แสนวิเศษ P ๔ ๔  ๓๐ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๕๙

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ตวัชีว้ัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ ๑/๒๕๖๐
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

๑. ความสามารถ/ทักษะ ที่ตอ้งพัฒนา
หน่วยงาน ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกลุ
พัฒนาโดย

ระดับความส าคัญ *(๒)
ต าแหน่ง

๑.๑ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งพระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายเน้ือสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๙

ช่วงเวลาการพัฒนากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม ๒๑ คน

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

 แบบฟอร์มที่ ๒.๑
ความสามารถ/ทักษะ



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเสาวนีย ์ ตุลยสุรีย์ P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอาอิชะฮ์  บือราเฮง P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายชัยรัตน์ มะหันตะ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนฤนารถ อินสว่าง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวภัสสรา  ศรีชาติ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปัณฑิตา  บัวเชย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเอมอร  ก าบัง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชัญญาภัค  ผิวสว่าง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกนกกาญจน์  บุณณะ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุชาดา สุขประเสริฐ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศุภานันท์  แสงพลอย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุญาณี  แสนเศษ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจนิดารัตน์  ศรีริเล้ียง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชุติมา  ทองผิว P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุทธภา  ประชาโชติ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายราชัย  ดาราโพธิ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอุตมชินน์  จรัญเต๋ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายกอ้งเกยีรต์ิ กาญจนา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรัชนีกร  บุญยทุธสกลุ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชนินทรา  เจริญสิทธิ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจติตรากาญนต์  คูหา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชุติมณฑน์  วิสูตร P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอรพรรณ  วิไลวัลย์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุภาพร  มาลัยทอง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวธารารัตน์  บรรเทา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับความส าคัญ *(๒) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ

๑.๒ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ทักษะในการตรวจเน้ือสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส าหรับนักวิทยาศาสตร์
ต าแหน่ง



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับความส าคัญ *(๒) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวพรทิพย ์ พูนกล้า P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุจริา  บุญรัตน์ P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุชานันท์  นุชสมาน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวทิพยสุ์คนธ์  ใจซ่ือ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายภานุพงษ์  สังขสี์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสไบพร  มะเด่ือ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกนกฉตัร  ยรุะชัย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอุรารัตน์  บุษราคัม P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสาวิตรี สีตาล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายวรพล  เมตตาเมธา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวทิพวัลย ์ อินใจ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุภัค  พรมสาร P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจฑุารัตน์  สุขแต้ม P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเจริญรัตน์  ศรีขวัญ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนาถตยา  เสาวคนธ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนฤมล  จริงภราดร P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกญัญารัตน์  ทองภู P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายกติติคุณ  จติรมั่นคง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววรรณทนี  เกดิเมฆ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุปาณี  สว่างเกล้า P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายณัฐปกรณ์ สุขโอสถ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายขวัญใจ  บุญนูน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายทัตตะวัน  โสมะทัต P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายกตัญเวทย ์คุณจกัร P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจฬุาลักษณ์ ศรีสันต์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายฐาเอก ปานเจริญกลุ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับความส าคัญ *(๒) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศิรินภา  พวงอก P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปวีณวัชร์ อุดมประสิทธิก์ลุ P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนิษฐาพัชร แสงประไพ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอติมาศ แซ่อุ่ย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวณฐกมล  คุรุเดโช P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรัตนากร  เขยีวปัญญา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายเฉลิมพล  สายทอง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายสรายทุธ์  อภิเดช P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวฑิตยา บุบผา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวภัทรา เรืองสัตย์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจนัทร์ทิพ  เกดิดี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางอรวรรณ  ปานเขยีว P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายณัฐพล  ประภาสะวัต P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววรรณิศา  ทองดอนอินทร์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศรัญญา  จรูญแสง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวดารัตน์  สอดสุข P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวณัชชา เครือยิม้ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวขนิษฐา เถือ่นยงั P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวแกมกาญจน์  ไชยมงคล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศิริวรรณ  เกษรจรุง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปิยะมาศ  อุยสา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจริาภรณ์  สารทอง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอุดมลักษณ์  เกษกา้น P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวฉฎาภรณ์  สวัสดี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววิชุดา  กอ้งกงัวาลย์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอัญชลี พัฒนารังคะ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับความส าคัญ *(๒) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจติุมา พราหมณโชติ P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายประดิษฐ์พงษ์  วงค์เพ็ง P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางวารุภา  พรมทา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสาวิตรี  เวียงสันเทียะ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวบุษยรัตน์  วรชินา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเบญจาภา  ไตรรัตนาภิกลุ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุนารี  ค าทวี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปริศนา  อินจนัทร์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอรัญญาณีย ์ เพชรคีรี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุชัญญา นุชสมาน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายนัฐพร  เทพจนิดา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมณฑาทิพย ์ ฝากา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวค าภิรา  อุดมพงษ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวประภัสสร  ยาสกลุ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวดาวใจ  ตัณฑ์สุระ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอรทัย  ภูหวดน้อย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนิตยา  ตันวัฒนวิทย์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุพรรณณิกา  กลุพงษ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวขนิษฐา  บุญค ามา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสกลุนุช  แกว้เทพ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศศินิภา  พรรณา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุนิสา  จงเจริญรัตนคีรี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุรัสวดี  วงศ์น้อย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเสาวณีย ์ สอนสุภาพ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวทัศนีย ์ ทองดี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสถริดา  สารวัน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙ (บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับความส าคัญ *(๒) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชนิดา  มณีสุวรรณ P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปณยา  บัวทัน P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจติรวี  สมคะเณย์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายเสน่ห์  นามณี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศศิธร  สีหาพรม P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวภัทรวดี  โพธิห์ล้า P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายปัญจพิชญ์  ค ามา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายสุรเชษฐ์  จ าพันธุ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรจนีญา  พัดเกาะ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวพัชรี  ศรีโมรา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววารุณี  เรืองโรจน์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจริาพร  ถากนัหา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางวลัยรัตน์  วงศ์ชมภู P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายนิพนธ์  บุญล้อม P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววัชสุมนต์  บุญสมศรี P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวฒฌาณัญ  นาจ าเริญ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอรวรรณ  ณรงค์ไชย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอุษณีย ์ ศรีทอง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางวิชชุดา จติรธรรม P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายปวีณ์วัฒน์ เจริญบุญศิริวัฒนา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปาลิตา โสสอน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสุรีรัตน์  จัน่แค้น P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายพร้อมพงษ์ สีอินทร์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุณิสา  ทองกญัญา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสายชล  สีนิล P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกนกพร  เกตุแกว้ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับความส าคัญ *(๒) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปรารถนา  ทองมา P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกมลชนก  แช่มช้อย P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววรเนตร  สายสิน P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุกญัญา เพิ่มพิพัฒน์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนลินี มุละนันทน์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมัสยา   รัตพันธ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปภัษธิญา  ช่วยชู P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชัญชนันท์  ปริยาภัสร์สกลุ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเยาวลักษณ์ รักษาแกว้ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางเกษศริน  ยนืยัง่ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนารีรัตน์  กองจนัดา P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวดวงใจ  สายเมฆ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรมิตา สีเหล็กแดง P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวภัสราภรณ์ พุ่มจติร P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศศิธร  ล้านน้อย P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมธุรดา  สุวพันธุ์ P ๔ ๔  ๒๒-๒๔ ธ.ค. ๕๙

ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นายอดิศร จนัทรประภาเลิศ P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นายปราโมช พวงชมภู P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นายคัชพนธ์ อุดมสินค้า P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นางสาววันสิริ ไม้เขยีว P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นายพัฒน์พงษ์ โลหะอนุกลู P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นายจริภัทร อินทร์สุข P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นายอัจฉบุณณ์ แสงศิริรักษ์ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นางสาวรัชณี ศรีฐาน P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นางสาวสุฉตัรา สุขศิริ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม ๑๔๕ คน

๑.๓ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งการขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

ระดับความส าคัญ *(๒)
พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับความส าคัญ *(๒) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง

กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นายอารักษ์ ชัยกลุ P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางวัลยล์ยา ศรีบุรินทร์ P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นายพลกฤษณ์  อุ้ยตา P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นายเอกชัย กอ่เกยีรติสกลุชัย P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวอัญญารัตน์ ราชประโคน P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวศศิภา แกว้ประเสริฐ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล นายมารุต เชียงเถยีร P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล นางสาวดวงใจชนก ทับทัน P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล นายปราณ อิสมิมานะ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศสัตว์ นางฉนัทนี บูรณะไทย P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศสัตว์ นางสาวมิรันตรี เพ็ญโรจน์ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศสัตว์ นางสาววลัยกร ศรีเจริญ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศสัตว์ นางสาวดลณรัตน์ แหยมต้ัง P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นายชัยรัตน์ วรศรี P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวบุณิกา จลุละโพธิ P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙
กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล นายมาลิก อับดุลบุตร P ๔ ๔  ๒๗-๓๐ พ.ย.๕๙

 

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม ๒๕ คน

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับ ๓ ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนาระดับ ๓ ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้

ระดับ ๔ สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ ๕ สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(๓)

ระดับ ๔ ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา

ระดับ ๕ ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน
ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(๑)
ระดับ ๕ ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี่ยม

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นขอ้มูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจา้หน้าที่ต่อไป

เกณฑ์การให้คะแนน *(๑), *(๒), *(๓)

ระดับ ๔ ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี

ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(๒)

ระดับ ๑ ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

ระดับ  ๒ ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใชใ้นการปฏิบัติงานไมเ่พียงพอ

ระดับ ๑ สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

ระดับ ๒ สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บ้าง

ระดับ ๓ สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ ๑ ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

ระดับ ๒ ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย


