
ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๙

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๔

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายอดิศร จนัทรประภาเลิศ......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …กลุ่มบริหารจดัการขอ้มูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ ...........(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๙

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายปราโมช พวงชมภ.ู.....................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …กลุ่มบริหารจดัการขอ้มูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ ......(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๕.๐๐ ๑๐ ๕๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๓

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นายคัชพนธ์ อดุมสินค้า......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …กลุ่มบริหารจดัการขอ้มูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ .....(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๐

๗๘

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …กลุ่มบริหารจดัการขอ้มูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ .....(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววันสิริ ไม้เขยีว..................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๔

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายพฒัน์พงษ์ โลหะอนุกลู......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ........................(Follow up#)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๓

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายจริภัทร อนิทร์สุข......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : ………กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ.................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๗

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๓

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายอจัฉบุณณ์ แสงศิริรักษ.์...................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๐

๗๘

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวรัชณี ศรีฐาน......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ.................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๖

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๐

๗๘

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : …นางสาวสุฉตัรา สุขศิริ.............................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : ………กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๖

๘๔

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์...............(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายอารักษ์ ชัยกลุ...................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๕

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๐

๗๗

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางวัลยล์ยา ศรีบุรินทร์................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : ………กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์.........(Follow up#)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๕๐ ๒๕ ๑๑๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๓

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๕.๐๐ ๓๐ ๑๕๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๖

๘๔

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายพลกฤษณ์  อุ้ยตา...................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์.....................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๔

๘๓

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายเอกชัย กอ่เกยีรติสกลุชัย...................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์...............(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๔

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอญัญารัตน์ ราชประโคน......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์........................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : …นางสาวศศิภา แกว้ประเสริฐ......................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์.........................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๗

๘๔

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มพฒันาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล.....................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายมารุต เชียงเถยีร......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๙

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวดวงใจชนก ทับทัน......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มพฒันาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายปราณ อสิมิมานะ......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มพฒันาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล....................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางฉนัทนี บูรณะไทย......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์...............(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๗๗

๗๖

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวมิรันตรี เพญ็โรจน์.....................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : ………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์.........................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : …นางสาววลัยกร ศรีเจริญ.....................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์........................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวดลณรัตน์ แหยมต้ัง...................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๗๗

๗๖

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายชัยรัตน์ วรศรี......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : ………กลุ่มบริหารจดัการขอ้มูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ ..................(Follow up#)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๓

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวบุณิกา จลุละโพธิ.........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพยีงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพยีงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพยีงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพยีงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการทีอ่งค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนี้แกพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพยีงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพยีงใด

๘๓

๘๓

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๔๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายมาลิก อบัดุลบุตร..................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มพฒันาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล........................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัมมนาการขบัเคล่ือนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ประจ้าปี ๒๕๖๐
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……๒๗ - ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙…………………............


