
ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……นางสาวเสาวนีย ์ ตุลยสุรีย.์.....................................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๗๐ ๑๐ ๓๗

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๔๐ ๔๐ ๑๗๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....นางสาวอาอิชะฮ์  บือราเฮง...............การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๓๐ ๑๐ ๔๓

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๔๐ ๔๐ ๑๗๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๓

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : ……....................นายชยัรัตน์ มะหนัตะ..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๙๐ ๑๕ ๗๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๘๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : ……......................นางสาวนฤนารถ อินสว่าง................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๒๐ ๓๐ ๙๖
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๙๐ ๔๐ ๑๙๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๓

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นางสาวภสัสรา  ศรีชาติ...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๑๐ ๑๕ ๖๒
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๔๐ ๒๕ ๘๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๔๐ ๑๐ ๔๔

๗๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๖ ๓๐ ๑๓๗
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….............................นางสาวปัณฑิตา  บวัเชย.........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวเอมอร  ก าบงั.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๙๐ ๑๐ ๓๙

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๔๐ ๑๖๔
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : …….................นางสาวชญัญาภคั  ผิวสว่าง.....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๙๐ ๔๐ ๑๕๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๓

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวกนกกาญจน์  บุณณะ.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….................นางสาวสุชาดา สุขประเสริฐ.....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๘๐ ๒๐ ๙๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๘๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๔๐ ๓๐ ๑๐๒
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นางสาวศภุานนัท ์ แสงพลอย...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๔๐ ๑๖๔
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๕

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….................นางสาวสุญาณี  แสนเศษ.....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๕

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : ……............................นางสาวจินดารัตน์  ศรีริเล้ียง..................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๑๐ ๑๕ ๖๒
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๗๐ ๓๐ ๑๑๑
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๕

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นางสาวชุติมา  ทองผิว.........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๑๐ ๑๐ ๔๑

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นางสาวสุทธภา  ประชาโชติ...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๑๐ ๒๕ ๗๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๗๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๔๐ ๑๖๔
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๕

๗๔

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……......................นายราชยั  ดาราโพธ์ิ...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๑๐ ๒๕ ๗๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นายอุตมชินน์  จรัญเต๋...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๙๐ ๑๐ ๓๙

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๑๐ ๓๐ ๙๓
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๗๐ ๓๐ ๑๑๑
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๓

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : ……..................นายกอ้งเกียรต์ิ กาญจนา................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...................นางสาวรัชนีกร  บุญยทุธสกลุ...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๒.๙๐ ๑๐ ๒๙

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๗

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวชนินทรา  เจริญสิทธ์ิ.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๔๐ ๒๕ ๘๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๒๐ ๑๐ ๓๒

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๔๐ ๔๐ ๑๓๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๓

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..................นางสาวจิตตรากาญนต ์ คูหา...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๒.๔๐ ๒๕ ๖๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๒

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……......................นางสาวอรพรรณ  วิไลวลัย.์..............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๒๐ ๓๐ ๙๖
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๒.๙๐ ๓๐ ๘๗
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๘๐ ๔๐ ๑๙๒
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๕

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : ……................นางสาวสุภาพร  มาลยัทอง......................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๒

๗๔

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..................นางสาวธารารัตน์  บรรเทา..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๘๐ ๓๐ ๑๔๔
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๕๐ ๔๐ ๑๔๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๕

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……......................นางสาวพรทิพย ์ พนูกลา้................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๒๐ ๒๐ ๔๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๔๐ ๔๐ ๑๗๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๗

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……....................นางสาวสุจิรา  บุญรัตน์................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๖๐ ๓๐ ๑๐๘
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๙๐ ๔๐ ๑๕๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๔

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….................นางสาวสุชานนัท ์ นุชสมาน....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๕๐ ๑๕ ๖๘
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๘๐ ๔๐ ๑๙๒
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๙

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : ……..................นางสาวทิพยสุ์คนธ์  ใจซ่ือ..........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๒.๙๐ ๓๐ ๘๗
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๗

๗๗

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..............นายภานุพงษ ์ สงัขสี์.......................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๔๐ ๑๕ ๕๑
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๔๐ ๑๖๔
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๕

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….................นางสาวสไบพร  มะเด่ือ.....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๔๐ ๓๐ ๑๐๒
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๙๐ ๔๐ ๑๕๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๗

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวกนกฉตัร  ยรุะชยั...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๖๐ ๓๐ ๑๐๘
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๕

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……....................นางสาวอุรารัตน์  บุษราคมั..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๙๐ ๒๕ ๙๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๔

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : ……........................นางสาวสาวิตรี สีตาล..............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๓๐ ๔๐ ๑๗๒
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๖

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..................นายวรพล  เมตตาเมธา....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๙๐ ๑๐ ๓๙

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……........................นางสาวทิพวลัย ์ อินใจ.............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๒๐ ๓๐ ๙๖
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๖

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….............นางสาวสุภคั  พรมสาร.........................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๓๐ ๔๐ ๑๗๒
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๖

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……............................นางสาวจุฑารัตน์  สุขแตม้..........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๘๐ ๒๕ ๑๒๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๖๐ ๓๐ ๑๐๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๕

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : …….........................นางสาวเจริญรัตน์  ศรีขวญั.............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๖๐ ๑๐ ๓๖

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๗

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……......................นางสาวนาถตยา  เสาวคนธ์................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๗

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……........................นางสาวนฤมล  จริงภราดร............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๖

๘๓

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..............................นางสาวกญัญารัตน์  ทองภู........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๑.๒๐ ๑๕ ๑๘
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๖๐ ๒๕ ๑๑๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๙

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...................นายกิตติคุณ  จิตรมัน่คง.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๖๐ ๒๕ ๙๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๖๐ ๓๐ ๑๐๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๘๐ ๑๐ ๔๘

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๘๐ ๓๐ ๑๔๔
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๗

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : …….......................นางสาววรรณทนี  เกิดเมฆ..............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

ช่ือ (Name) : ……..................นางสาวสุปาณี  สว่างเกลา้............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...............
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๙๐ ๒๐ ๗๘
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….........................นายณัฐปกรณ์ สุขโอสถ............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๔

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นายขวญัใจ  บุญนูน...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๑๐ ๒๐ ๘๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๘๐ ๓๐ ๘๔
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๒

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๗

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นายทตัตะวนั  โสมะทตั...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๒๐ ๑๕ ๔๘
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๒๐ ๑๐ ๓๒

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๔

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : …….....................นายกตญัเวทย ์คุณจกัร.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๐๐ ๑๕ ๔๕
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๒๐ ๑๐ ๓๒

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….................นางสาวจุฬาลกัษณ์ ศรีสนัต.์....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นายฐาเอก ปานเจริญกลุ .................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๒๐ ๒๕ ๘๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……....................นางสาวศิรินภา  พวงอก..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๒๐ ๑๕ ๔๘
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๙๐ ๑๐ ๓๙

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๙๐ ๔๐ ๑๕๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๓

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...............................นางสาวปวีณวชัร์ อุดมประสิทธ์ิกลุ.......................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๔๐ ๒๐ ๖๘
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๒๐ ๑๐ ๓๒

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : ……..........................นางสาวนิษฐาพชัร แสงประไพ............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๑๐ ๑๕ ๔๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๖๐ ๓๐ ๑๐๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..............นางสาวอติมาศ แซ่อุ่ย........................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวรัตนากร  เขียวปัญญา.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๑๐ ๑๕ ๖๒
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๔

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….........................นายเฉลิมพล  สายทอง.............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๗๐ ๑๐ ๓๗

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๔๐ ๔๐ ๑๗๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..............................นายสรายทุธ์  อภิเดช ........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : ……..............................นางสาวฑิตยา บุบผา........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๙๐ ๒๐ ๗๘
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๗๐ ๑๐ ๓๗

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….........................นางสาวภทัรา เรืองสตัย.์............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๗๐ ๑๕ ๕๖
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๑๐ ๒๕ ๑๐๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๓

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...........................นางสาวจนัทร์ทิพ  เกิดดี...........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๑๐ ๒๐ ๘๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๙

๘๓

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นางอรวรรณ  ปานเขียว...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๑๐ ๑๕ ๔๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๐๐ ๒๕ ๗๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๓๐ ๔๐ ๑๗๒
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๗

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นายณัฐพล  ประภาสะวตั.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๑๐ ๑๕ ๔๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๕

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : …….......................นางสาววรรณิศา  ทองดอนอินทร์...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๔๐ ๑๕ ๖๖
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๒.๘๐ ๒๕ ๗๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๑

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๒.๙๐ ๓๐ ๘๗
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๘๐ ๔๐ ๑๙๒
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๔

๗๓

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวศรัญญา  จรูญแสง.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๕๐ ๒๐ ๕๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๗

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวดารัตน์  สอดสุข.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๕๐ ๑๕ ๖๘
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๖๐ ๒๐ ๕๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๙๐ ๑๐ ๓๙

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๙๐ ๔๐ ๑๕๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๒

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

ช่ือ (Name) : …….................................นางสาวณัชชา เครือยิ้ม....................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๗๐ ๒๕ ๙๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๒๐ ๓๐ ๙๖
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๔๐ ๔๐ ๑๗๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นางสาวขนิษฐา เถ่ือนยงั...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๔๐ ๑๕ ๖๖
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๒.๙๐ ๒๕ ๗๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๒

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๗

๗๔

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : ……...................นางสาวแกมกาญจน์  ไชยมงคล...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๗๐ ๒๐ ๗๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..................นางสาวปิยะมาศ  อุยสา....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๐๐ ๑๕ ๔๕
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๒.๘๐ ๑๐ ๒๘

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๔๐ ๑๖๔
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๕

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..................นางสาวจิราภรณ์  สารทอง...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๘๐ ๑๕ ๔๒
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๙๐ ๒๕ ๙๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...............นางสาวอุดมลกัษณ์  เกษกา้น.......................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๙๐ ๒๕ ๙๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวฉฎาภรณ์  สวสัดี.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๒๐ ๒๕ ๘๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๗

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : ……...................นางสาววิชุดา  กอ้งกงัวาลย .์..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๙๐ ๒๐ ๕๘
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……........................นางสาวอญัชลี พฒันารังคะ ..............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๔๐ ๓๐ ๑๐๒
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...........................นางสาวจุติมา พราหมณโชติ...........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๑๐ ๑๕ ๖๒
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๙๐ ๒๕ ๙๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๔

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...................นายประดิษฐ์พงษ ์ วงคเ์พง็...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๖

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางวารุภา  พรมทา.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๒.๘๐ ๒๕ ๗๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๔๐ ๑๐ ๓๔

๗๒

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๘๐ ๔๐ ๑๙๒
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๙๐

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : ……....................นางสาวสาวิตรี  เวียงสนัเทียะ..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๖๐ ๑๕ ๖๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๔๐ ๒๐ ๔๘
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๘๐ ๒๕ ๑๒๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๔๐ ๓๐ ๗๒
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๘๐ ๑๐ ๔๘

๗๑

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...........................นางสาวบุษยรัตน์  วรชินา...........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๖๐ ๒๐ ๗๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๔๐ ๑๖๔
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๗

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวเบญจาภา  ไตรรัตนาภิกลุ.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๑๐ ๓๐ ๙๓
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….........................นางสาวสุนารี  ค  าทวี.............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๑๐ ๒๕ ๗๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๓

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นางสาวปริศนา  อินจนัทร์...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๙

๘๔

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : …….................นางสาวอรัญญาณีย ์ เพชรคีรี.....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๒๐ ๑๐ ๓๒

๘๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๙๑

๘๗

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….............................นางสาวสุชญัญา นุชสมาน.........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...................นายนฐัพร  เทพจินดา...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๖๐ ๑๕ ๓๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๑๐ ๒๐ ๘๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๙

๗๗

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...............นางสาวมณฑาทิพย ์ ฝากา.......................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๔๐ ๑๐ ๔๔

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...................นางสาวค าภิรา  อุดมพงษ.์..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๕๐ ๑๕ ๖๘
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๙๐ ๒๐ ๕๘
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๔๐ ๑๖๔
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๔

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : ……....................นางสาวประภสัสร  ยาสกลุ..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๒.๙๐ ๑๐ ๒๙

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……....................นางสาวอรทยั  ภูหวดนอ้ย..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๒.๙๐ ๒๕ ๗๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๒.๕๐ ๑๐ ๒๕

๗๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๙๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวนิตยา  ตนัวฒันวิทย.์................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๘๐ ๑๕ ๗๒
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๖๐ ๒๐ ๗๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๑๐ ๑๐ ๓๑

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๙๐ ๔๐ ๑๕๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..................นางสาวสุพรรณณิกา  กลุพงษ.์...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๕

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……........................นางสาวขนิษฐา  บุญค ามา..............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๑๐ ๑๕ ๔๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๘๐ ๒๐ ๕๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๒

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๙๐ ๔๐ ๑๕๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๔

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวสกลุนุช  แกว้เทพ.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๙๐ ๒๕ ๙๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๙

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..............................นางสาวศศินิภา  พรรณา........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๔๐ ๒๐ ๖๘
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๗๐ ๒๕ ๙๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๗๐ ๓๐ ๑๑๑
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๗

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……......................นางสาวสุรัสวดี  วงศน์อ้ย................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...........................นางสาวเสาวณีย ์ สอนสุภาพ...........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๖๐ ๒๐ ๕๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……....................นางสาวทศันีย ์ ทองดี..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๕๐ ๓๐ ๗๕
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๓

๗๗

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : ……...........................นางสาวสถิรดา  สารวนั...........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๑๐ ๒๐ ๖๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๘๐ ๓๐ ๘๔
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๕

๗๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...................นางสาวชนิดา  มณีสุวรรณ...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๙๐

๘๓

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..........................นางสาวปณยา  บวัทนั............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๖๐ ๑๕ ๖๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๓๐ ๒๐ ๔๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...................นางสาวจิตรวี  สมคะเณย.์..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๙๐ ๑๕ ๗๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๒.๑๐ ๒๕ ๕๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๒.๒๐ ๑๐ ๒๒

๗๑

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๙

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……....................นายเสน่ห์  นามณี ..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวศศิธร  สีหาพรม.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๑๐ ๑๕ ๔๗
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๑๐ ๒๕ ๗๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๐๐ ๑๐ ๓๐

๗๒

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๗

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……....................นางสาวภทัรวดี  โพธ์ิหลา้..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๖๐ ๑๕ ๖๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๑๐ ๒๐ ๖๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๙

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……........................นายปัญจพิชญ ์ ค  ามา..............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๒๐ ๒๕ ๘๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นายสุรเชษฐ์  จ  าพนัธุ.์..............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๕๐ ๓๐ ๗๕
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๖

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...................นางสาวรจนีญา  พดัเกาะ...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๒๐ ๒๕ ๘๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๓.๒๐ ๑๐ ๓๒

๗๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๓

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : …….........................นางสาวพชัรี  ศรีโมรา.............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๖๐ ๒๐ ๗๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๖๐ ๒๕ ๙๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๙

๘๓

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...............................นางสาววารุณี  เรืองโรจน.์......................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๗๐ ๒๕ ๙๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……....................นางสาวจิราพร  ถากนัหา................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……......................นางวลยัรัตน์  วงศช์มภู................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๑๐ ๒๕ ๗๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นายนิพนธ์  บุญลอ้ม...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๒.๕๐ ๑๐ ๒๕

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๖

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : …….......................นางสาววชัสุมนต ์ บุญสมศรี...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๖๐ ๑๕ ๖๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๓๐ ๒๐ ๔๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นางสาวฒฌาณัญ  นาจ าเริญ...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๙๐ ๑๕ ๗๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๒.๓๐ ๑๐ ๒๓

๗๖

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๗

๘๑

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……........................นางสาวอรวรรณ  ณรงคไ์ชย..............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๙๐ ๑๕ ๗๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๑๐ ๒๐ ๔๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๒๐ ๒๕ ๘๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๑

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๖

๗๓

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...........................นางสาวอรวรรณ  ณรงคไ์ชย...........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๕๐ ๑๕ ๖๘
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๔๐ ๔๐ ๑๗๖
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๗

๘๒

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….........................นางสาวอุษณีย ์ ศรีทอง.............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ช่ือ (Name) : …….................นางวิชชุดา จิตรธรรม.....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๖๐ ๑๕ ๖๙
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๒.๓๐ ๒๐ ๔๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๙๐ ๓๐ ๑๔๗
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๙๒

๘๓

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..................นายปวีณ์วฒัน์ เจริญบุญศิริวฒันา....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๑

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นางสาวปาลิตา โสสอน...............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๒.๙๐ ๑๕ ๔๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๘

๘๓

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….................................นางสุรีรัตน์  จัน่แคน้.....................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๒๐ ๓๐ ๙๖
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๗

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….............นายพร้อมพงษ ์สีอินทร์.........................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๕๐ ๒๕ ๑๑๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๖๐ ๓๐ ๗๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๒

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……............................นางสาวสุณิสา  ทองกญัญา..........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๒๐ ๓๐ ๙๖
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๗

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...............นางสาวสายชล  สีนิล.......................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๒๐ ๓๐ ๙๖
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๗

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : ……...................นางสาวกนกพร  เกตุแกว้...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๓๐ ๒๕ ๑๐๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๖๐ ๓๐ ๗๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๑

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……...........นางสาวปรารถนา  ทองมา...........................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๓๐ ๑๕ ๖๕
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๖๐ ๓๐ ๗๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาวกมลชนก  แช่มชอ้ย.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๙๐ ๒๐ ๗๘
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๖๐ ๓๐ ๗๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๒

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….....................นางสาววรเนตร  สายสิน.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๓๐ ๒๐ ๘๖
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๖๐ ๓๐ ๗๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๔

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๓

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..................นางสาวสุกญัญา เพ่ิมพิพฒัน์....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๒๐ ๓๐ ๙๖
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๗

๗๔

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..........นางสาวนลินี มลุะนนัทน์............................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๕

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๖

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือ (Name) : ……...........................นางสาวมสัยา   รัตพนัธ์...........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๗

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….................นางสาวปภษัธิญา  ช่วยชู....................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๓๐ ๑๐ ๔๓

๗๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๒.๖๐ ๓๐ ๗๘
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๕

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : …….......................นางสาวชญัชนนัท ์ ปริยาภสัร์สกลุ..............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๒๐ ๓๐ ๙๖
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๘๐ ๑๐ ๔๘

๗๒

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๐

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……....................นางสาวเยาวลกัษณ์ รักษาแกว้.................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๖๐ ๒๕ ๙๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๔๐ ๓๐ ๑๓๒
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๖

๘๐

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……............................นางเกษศริน  ยืนย ัง่.........................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๖๐ ๓๐ ๗๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๓

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๗๘

๗๖

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……........................นางสาวนารีรัตน์  กองจนัดา.............................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)
ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๖๐ ๑๕ ๕๔
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๑๐ ๒๐ ๘๒
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๙๐ ๒๕ ๙๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๖๐ ๓๐ ๗๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๑

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๕

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..................นางสาวรมิตา สีเหลก็แดง...................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)



ส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.หลงัการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเพ่ิมข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านไดน้ าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากนอ้ยเพียงใด
3.ท่านไดรั้บประโยชน์จากการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานเพียงใด ๓.๖๐ ๒๕ ๙๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีข้ึนมากนอ้ยเพียงใดจาก ๒.๖๐ ๓๐ ๗๘
  ประโยชน์ท่ีท่านน าไปประยกุตใ์ช้
5.ท่านเห็นดว้ยกบัการท่ีองคก์รจะจดัอบรมหลกัสูตรน้ีแก่พนกังานกลุ่มอ่ืนแคไ่หน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๐

ส่วนของความเห็นผูบ้งัคบับญัชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนกั รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ไดรั้บประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ดว้ยการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานท่ีรับผิดชอบมากนอ้ยเพียงใด
2.หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรดงักล่าว ท่านเห็นว่าพนกังานท่านน้ี ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  มีทกัษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนกังานท่านน้ี ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลงัจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมากนอ้ยเพียงใด

๘๖

๗๘

¨ มีประสิทธิผลนอ้ย (คะแนนนอ้ยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เตม็ยอด………………………
วนัท่ีสรุป (Date) : …………๑๑ มกราคม ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัท่ีติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๑ มกราคม ๒๕๖๐………………………………………
ช่ือ (Name) : ……..................นางสาวศศิธร  ลา้นนอ้ย..................................การติดตามผลคร้ังท่ี.....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………....กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานดา้นการปศสุตัว.์...................(Follow up#)

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๓๘………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูเ้ขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผูบ้งัคบับญัชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ช่ือหลกัสูตรการฝึกอบรม : …พนกังานตรวจเน้ือสตัวแ์ละผลิตภณัฑส์ตัวใ์นโรงงาน ส าหรับนกัวิทยาศาสตร์จ าหน่ายเน้ือสตัว ์พ.ศ. 
วนัท่ีฝึกอบรม (Training date) : ……๒๒ - ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............


