
ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๗๘

๗๘

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปริญญา สาครเจริญ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๙

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอุไรทิพย์ ธรรมสา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๕.๐๐ ๑๐ ๕๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสิริกร งามเกล้ียง......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายพันเลิศ ศักด์ิแก้ว......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวกมลรัตน์ ต้ังตระกูล......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๑

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปานจิต แก้มพรม......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๗๗

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๐

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนิศารัตน์ จิตร์ภริมย์ศรี......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๑

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายวนิัย กาญจนมาลา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวมรกต เบญจมปริญญากูล......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกรรณศิริ จิโรจน์กุลกิจ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์........................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๐

๗๘

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวพันทิพา บุญเกิด......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปาลิน พิทักษ์สาลี......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๓

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวรัชนาพร นามกร......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๒

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุรีวลัย์ เพ็งรุ่งเรืองวงษ์......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายโอภาส วงศ์นิติพัฒน.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๒

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววลัยลักษณ์ รอดเพราะบุญ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๙

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุนิษา ประสารวฒิุ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๑

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปิยากร พันมะแพทย.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ชื่อ (Name) : ……นางสาวรุจา จิโรภาส......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๖

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๗๗

๗๖

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวณัฏฐณิชา ประยูรววิฒัน.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : ………กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวผุสดี แสนวเิศษ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึน้มากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการที่องค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นวา่พนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๓

¨ มีประสิทธผิลน้อย (คะแนนน้อยกวา่ ๗๐%)
¨ มีประสิทธผิลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธผิลมาก (คะแนนมากกวา่ ๘๐%)
วเิคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วนัที่สรุป (Date) : …………๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตวเ์พื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆา่สัตวเ์พื่อการ
จ้าหน่ายเนื้อสัตว ์พ.ศ. ๒๕๕๙
วนัที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๓๐ พฤศจิกายน - ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙…………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๑๕๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วนัที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางฉันทนี บูรณะไทย.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....๑...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 


