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การรายงานผลการประเมนิโครงการฝึกอบรม 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร“ประชุมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์เพื่อรองรับพระราชบัญญัติควบคุม 

การฆ่าสัตว์เพื่อจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๙” 
ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน – ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙  ณ โรงแรมเอเชีย พัทยา จังหวัดชลบุรี 

 การประเมินผลโครงการฝึกอบรม“ประชุมสัมมนาชี้แจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
ควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๙” ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน – ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ มีผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจ านวน 150 คน  โดยมีผูส้่งแบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู้จ านวน 150 คน 
(คิดเป็น 100%) ซึ่งแบ่งการประเมินผลโครงการฝึกอบรมเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ ประกอบด้วย 
 การประเมินผลโครงการ 

ส่วนที่ 1 ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการ ประกอบด้วย 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถปุระสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร 
2.2 การประเมินผลด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
2.3การประเมินผลด้านวิทยากร (จ านวน 1 ท่าน) 

 ส่วนที่ 3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
3.1 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้ 
3.2 การประเมินผลด้วยวิธีอื่นๆ  เชน่  การใช้ผลงานหรือผลการฝึกปฏิบัติ  การสงัเกต เป็นต้น 

ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 

การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็น 
1.การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการ  ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน

ความคิดเห็นแต่ละข้อค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย และ
เห็นด้วยน้อยที่สุด  โดยให้คะแนนเป็น 5,4,3,2,1  ตามล าดับ  ส าหรับเกณฑ์การแนนการประเมินผลระดับความคิดเห็น
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมจะมีค่าอยู่ระหว่าง 1-5 คะแนน โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการแบ่งระดับความคิดเห็น
เป็น 5 ระดับ  ด้วยวิธีการน าคะแนนสูงสุดลบด้วยคะแนนต่ าสุด (5-1) แล้วหารด้วย 5 จะได้คะแนนเป็นช่วง ดังนี้ 

1.00-1.80 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
1.81-2.60 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
2.61-3.40 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
3.41-4.20 คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
4.21-5.00  คะแนน  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

 2.เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 3  ข้อ 3.1 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้  (การก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนการประเมินผลการทดสอบความรู้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละโครงการ)  การให้คะแนนคือ ข้อที่ตอบถูกได้ 
1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดได้ 0 คะแนน และก าหนดเกณฑ์การผ่านการทดสอบต้องได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม (20คะแนน) ดังนั้น 

ต่ ากว่าร้อยละ 60 (0-11 คะแนน) หมายถึง ไม่ผ่านเกณฑ ์
ระหว่างร้อยละ 60-79 (12-15 คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑ์พอใช ้
ระหว่างร้อยละ 80-100 (16-20 คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑ์ด ี

ผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้
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ตอนที ่1  ลกัษณะข้อมลูทั่วไป 
ตารางที่ 1  จ านวน ร้อยละ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ าแนกตามลักษณะข้อมลูทัว่ไป 
ลักษณะข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 98 65.33 
หญิง 52 34.67 

2. อายุ   
ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 30 ปี 10 6.66 
31-40 ปี 40 26.67 
41-50 ปี 70 46.67 
50 ปีขึ้นไป 30 20.00 

อายุเฉลี่ย          อายุต่ าสุด      อายุสูงสุด   
3. อายุราชการ   

ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 5 ปี 30 20 
6-10 ปี 50 33.33 
15 ปีขึ้นไป 70 46.67 

           อายุราชการเฉลี่ย          อายุราชการต่ าสุด      อายุราชการสูงสุด   
4. ต าแหน่ง   

นายสัตวแพทย์ 117 78.00 
สัตวแพทย์ 6 4.00 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 11 7.33 
อื่นๆ 16 10.67 

5. สังกัด   
สพส. 38 25.33 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด/ส านักงานปศุสัตว์เขต 97 64.67 
ศวพ.สตส. 15 10.00 
อื่นๆ   

6. การศึกษาสูงสุด   
ต่ ากว่าปริญญาตรี   
ปริญญาตรี  150 100 
ปริญญาโท   
ปริญญาเอก   

7. มีบทบาทภารกิจ/หน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ/หลักสูตรนี้   
ใช ่ 150 100 
ไม่ใช่   

8. เคยเข้ารับการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ/หลักสูตรนี้   
เคย 120 80 
ไม่เคย 30 20 

9. ความต้องการในการเข้าอบรมหลักสูตรนี้   
น้อย   
ปานกลาง 30 20 
มาก 120 80 
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10. ความจ าเป็นในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนี้เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
น้อย   
ปานกลาง 150 100 
มาก   

11. ความคาดหวังต่อหลักสูตร   
น้อย   
ปานกลาง 150 100 
มาก   

รวม  100.0 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าผู้เข้ารับการอบรมเป็น เพศชายจ านวน 98 คน ร้อยละ 65.33 โดยส่วนใหญ่อายุระหว่าง  
41-50 ปี จ านวน 70 คน ร้อยละ 46.67 ส่วนอายุราชการ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 70 คน ร้อยละ 46.67 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วน
ใหญ่เป็นเจ้าหน้าท่ีจาก ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด/ส านักงานปศุสตัว์เขต/ศูนย์วิจยัและพัฒนาการทางสัตวแพทย์/ส านักพัฒนาระบบ
และรับรองมาตรฐานสินคา้ปศุสตัว์ ทั้งหมดจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
  นอกจากน้ี ผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมดมีความจ าเป็นต้องเข้ารับการอบรม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานรับทราบ
และเข้าใจพระราชบญัญัตคิวบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อการจ าหน่าย พ.ศ. 2559 กฎหมายล าดับรองที่ออกตามพระราชบัญญตัิควบคุม
การฆ่าสัตว์เพื่อการจ าหน่าย พ.ศ. 2559  และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานรับทราบและเข้าใจในประมวลกฎหมายอาญาและ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
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ตอนที ่2  การประเมินปฏิกิริยาตอ่โครงการ 
ตอนที ่2.1   การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสตูร 
ตารางที่ 2  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้ารับฝึกอบรมจ าแนกตามความคดิเห็นต่อผลสมัฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์โครงการ
และการจัดการหลักสูตร 

 
 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการ

หลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

(x̄ ) 

ความหมาย 

เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ่ง 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

ด้านผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค ์        

1.  เพื่ อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน
รับทราบและเข้าใจพระราชบัญญั ติ
ควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อการจ าหน่าย พ.ศ. 
2559 กฎหมายล าดั บรองที่ ออกตาม
พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อการ
จ าหน่าย พ.ศ. 2559 

54 
(36.00) 

80 
(53.33) 

15 
(10.00) 

1 
(0.67) 

0 
(0.00) 

4.25 มากที่สุด 

2 .  เพื่ อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน
รับทราบและเข้าใจในประมวลกฎหมาย
อาญาและประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

58 
(38.67) 

69 
(46.00) 

19 
(12.67) 

2 
(1.33) 

0 
(0.00) 

4.21 มากที่สุด 

3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจถึง
ผลการด าเนินงานการเก็บตัวอย่างใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙พร้อมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานท่ีผ่านมา และ
แผนในการด าเนินงานปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

47 
(31.33) 

83 
(55.33) 

19 
(12.67) 

1 
(0.67) 

0 
(0.00) 

4.17 มาก 

ด้านการจดัการหลกัสตูร        

1. ประมวลกฎหมายอาญาและประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

77 
(51.33) 

63 
(42.00) 

8 
(5.33) 

0 
(0.00) 

2 
(1.33) 

4.42 
 

มากที่สุด 

2. ผลการด าเนินงานโรงการเนื้อสัตว์
ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภคและแผนงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

38 
(22.00) 

88 
(58.67) 

19 
(12.67) 

4 
(2.67) 

1 
(0.67) 

4.05 มาก 

3. การยกระดับการผลติเนื้อสตัว์และ
สถานท่ีจ าหน่ายเนื้อสัตวร์ะดับจังหวัด 
และการจัดท ายุทธศาสตร์จังหวัดเพื่อ
การยกระดับความปลอดภัยเนื้อสตัว์และ
สถานท่ีจ าหน่ายเนื้อสัตว ์

40 
(26.67) 

92 
(61.33) 

17 
(11.33) 

0 
(0.00) 

1 
(0.67) 

4.13 มาก 
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4. พรบ. ควบคุมการฆ่ าสั ตว์ เพื่ อการ
จ าหน่ ายเนื้ อสั ตว์  พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
กฎหมายล าดับรองที่ ออกตาม พรบ. 
ควบคุมการฆ่ าสัตว์ เพื่ อการจ าหน่ าย
เนื้อสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

26 
(17.33) 

88 
(58.67) 

30 
(20.00) 

6 
(4.00) 

3.89 มาก  

5. สรุปผลการด าเนินงานตรวจสอบและ
ออกใบอนุญาตฯ และแผนงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

50 
(33.33) 

92 
(61.33) 

6 
(4.00) 

0 
(0.00) 

4.28 มากที่สุด  

ค่าเฉลี่ยรวม     4.16 มาก  

 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า  ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการ
จัดการหลักสูตรอยู่ในระดับ  มาก  ค่าเฉลี่ย 4.16 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ข้อค าถามมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.89 - 4.42 โดยผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเห็นด้วยในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.42 ในเรื่องประมวลกฎหมายอาญาและประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาและเห็นด้วยในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.28 เรื่องสรุปผลการด าเนินงานตรวจสอบและออกใบอนุญาตฯ และแผนงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 หมายเหตุ: การรายงานผลควรจัดล าดับของข้อค าถามใหม่  โดยเรียงล าดับข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดตามล าดับไป จนถึงข้อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด 
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ตอนที่ 2.2   การประเมินผลด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

ตารางที่ 3  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้ารับฝึกอบรมจ าแนกตามความคดิเห็นด้านการบริหารจัดการฝกึอบรม 

 

 
 

การประเมินผลด้านการบริหารจัดการ
ฝึกอบรม 

ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

(x̄ ) 

ความหมาย 

เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

1. สถานท่ีฝึกอบรมมีบรรยากาศโดยรวม
เอื้อต่อการเรียนรู ้

83 

(55.33) 

52 

(34.67) 

15 

(10.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.45 มากที่สุด 

2. ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องและจ านวน
ห้องเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรม 

86 

(57.33) 

63 

(42.00) 

1 

(0.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.57 มากที่สุด 

3. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 82 

(54.67) 

66 

(44.00) 

2 

(1.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.53 มากที่สุด 

4. สภาพแวดล้อมในห้องฝึกอบรม มีความ
เหมาะสมต่อการเรียนรู ้

91 

(60.67) 

56 

(37.33) 

3 

(2.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.59 มากที่สุด 

5. อาหาร เครื่องดื่ม มคีวามเหมาะสม 86 

(57.33) 

62 

(41.33) 

2 

(1.34) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.56 มากที่สุด 

6. การบริการของเจ้าหนา้ที ่ 78 

(52.00) 

60 

(40.00) 

12 

(8.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.44 มากที่สุด 

7. การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีโครงการ 96 

(64.00) 

51 

(34.00) 

3 

(2.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.62 มากที่สุด 

8. การอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าท่ี 83 

(55.33) 

63 

(42.00) 

4 

(2.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.53 มากที่สุด 

9. การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซกัถามของ
เจ้าหน้าท่ี 

91 

(60.67) 

53 

(35.33) 

6 

(4.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.57 มากที่สุด 

10. การบริหารจดัการโครงการโดยรวม 86 

(57.33) 

59 

(39.33) 

5 

(3.34) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4.54 มากที่สุด 

                     ค่าเฉลี่ยรวม 4.54       มากทีสุ่ด    
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จากตารางที่ 3  พบว่า  ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการฝึกอบรมที่ใช้อยู่ในระดับ 
มากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.54  เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ข้อค าถามมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.44 – 4.62 โดยผู้เข้ารับการฝกึอบรมเห็นดว้ย
ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.62 ในเรื่องการประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ และเห็นด้วยในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.59 
เรื่องสภาพแวดล้อมในห้องฝึกอบรม มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 

ตอนที่ 2.3  การประเมินด้านวิทยากร (แยกถามวิทยากรแต่ละท่าน) 
ตารางที่ 4  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้ารับฝึกอบรมจ าแนกตามความคดิเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ...................................... 

 
 

การประเมินผลด้านวิทยากร 

ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

(x̄ ) 

ความหมาย 

เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน   

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

1. วิทยากรมีคุณสมบตัิ ความรู้ 
ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาหลกัสูตร 

35 
(23.33) 

104 
(69.33) 

11 
(7.34) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.16 มาก 

2.วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ ใน
เนื้อหาท่ีสอน 

43 
(28.67) 

83 
(55.33) 

23 
(15.33) 

0 
(0.00) 

1 
(0.67) 

4.11 มาก 

3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื่อสาร
ได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย ชัดเจน 

38 
(25.33) 

86 
(57.33) 

21 
(14.00) 

5 
(3.34) 

0 
(0.00) 

4.05 มาก 

4. วิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า น้ าเสียง 
กระตุ้นการเรยีนรู้ด ี

37 
(24.67) 

97 
(64.66) 

15 
(10.00) 

1 
(0.67) 

0 
(0.00) 

4.13 มาก 

5. วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ดี  
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม 

34 
(22.67) 

82 
(54.67) 

29 
(19.33) 

5 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.95 มาก 

6.วิทยากรสามารถตอบค าถามใหข้้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมได้ชัดเจน 

40 
(26.66) 

87 
(58.00) 

19 
(12.67) 

4 
(2.67) 

0 
(0.00) 

4.09 มาก 

7. วิทยากรมีเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายเอื้อต่อการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย 

32 
(21.33) 

95 
(63.33) 

22 
(14.67) 

1 
(0.67) 

0 
(0.00) 

4.05 มาก 

8. วิทยากรใช้สื่อการสอน เอกสารการ
สอน สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและมี
ความเหมาะสมตรงตามกลุ่มผูเ้ข้าอบรม 

37 
(24.67) 

82 
(54.67) 

29 
(19.33) 

2 
(1.33) 

0 
(0.00) 

4.03 มาก 

9.วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหา
และวัตถุประสงค์ของแตล่ะหัวข้อวิชา 

35 
(23.33) 

89 
(59.33) 

26 
(17.34) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.06 มาก 

หมายเหตุ: การรายงานผลควรจัดล าดับของข้อค าถามใหม่  โดยเรียงล าดับข้อค าถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดตามล าดับไป จนถึงข้อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด 
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จากตารางที่ 4  พบว่า  ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามคดิเห็นต่อวิทยากรและเทคนิคอยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย 4.07  เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ข้อค าถามมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.95 -  4.16 โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นด้วยในระดับ 
มาก ค่าเฉลีย่ 4.16 ในเรื่องวิทยากรมีคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาหลักสูตร และเหน็ด้วยในระดบั มาก ค่าเฉลี่ย
4.13 เรื่องวิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า น้ าเสียง กระตุ้นการเรียนรูด้ี 

 

ตอนที่ 3  การประเมินผลการเรียนรู้ 
 3.1 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้ 
 

ตารางท่ี 5 จ านวน ร้อยละ ของคะแนนการทดสอบความรู้ก่อน-หลัง  

ก่อนการฝกึอบรม หลังการฝึกอบรม 

ผลการทดสอบ จ านวน ร้อยละ ผลการทดสอบ จ านวน ร้อยละ 

ไม่ผา่นเกณฑ์  ต่ ากว่าร้อยละ 60     
(0-11 คะแนน) 

47 31.33 ไม่ผา่นเกณฑ์ต่ ากว่าร้อยละ 60       
(0-11 คะแนน)  

0 0.00 

ผ่านเกณฑ์พอใช้  ระหว่างร้อยละ 
60-79 (12-15 คะแนน) 

48 32.00 ผ่านเกณฑ์พอใช้ระหว่างร้อยละ 60-79 
(12-15 คะแนน) 

48 32.00 

ผ่านเกณฑ์ดรีะหว่าง 80-100     
(16-20 คะแนน) 

55 36.67 ผ่านเกณฑ์ดรีะหว่าง 80-100        
(16-20 คะแนน) 

102 68.00 

คะแนนเฉลี่ย 
33.19 

คะแนนสูงสดุ    
48 

คะแนนต่ าสดุ          
9 

คะแนนเฉลี่ย 
42.91 

คะแนนสูงสดุ     
48 

คะแนนต่ าสดุ      
29 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่า  ก่อนการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวม 33.19 คะแนนสูงสุด 48 คะแนน 
คะแนนต่ าสุด 9 คะแนน   โดยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มผ่านเกณฑ์ดี จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67  และหลังการฝึกอบรม  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวม 42.91 คะแนน  คะแนนสูงสุด 48 คะแนน คะแนนต่ าสุด 29 คะแนน   โดยส่วนใหญ่อยู่ใน
กลุ่มผ่านเกณฑ์ดี จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 68 รองลงมาอยู่ในกลุ่มผ่านเกณฑ์พอใช้  จ านวน 48 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.00 
โดยสรุปมีผู้ผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้นจ านวน 150 คน ร้อยละ 100.00 และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนและคะแนนหลังการ
ฝึกอบรมพบว่า มีความแตกต่างกัน  โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม  จึงสรุ ปได้  
การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้  ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ในเรื่อง  “ประชุมสัมมนาช้ีแจงเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์เพื่อ
รองรับพระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2559” เพิ่มขึ้น 

 
 
 

        

ค่าเฉลี่ยรวมวิทยากรคนที ่1      4.07 มาก 


