
สรุปรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 

ชื่อหน่วยงาน   ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 

ชื่อโครงการฝึกอบรม  อบรมสัมมนาการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจก     

วันที่ฝึกอบรม       ๑๖ - ๑๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ข้าราชการ   ๔   คน   พนักงานราชการ   ๗   คน   รวมทั้งสิ้น  ๑๑   คน 

สรุปรวมผลการพัฒนาบุคลากร  ส่วนความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับการประเมินประสิทธิผล 
ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย 

จ านวน (คน) คิดเป็น (%) จ านวน (คน) คิดเป็น (%) จ านวน (คน) คิดเป็น (%) 
มีความรู้ความเข้าใจที่เพ่ิมข้ึน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในงานหรือใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้  
เพ่ือให้มีผลงาน (performance) ที่ดีข้ึน 

๘ ๗๒.๗๓ ๓ ๒๗.๒๗ - - 

 

สรุปรวมผลการพัฒนาบุคลากร  ส่วนความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับการประเมินประสิทธิผล 
ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย 

จ านวน (คน) คิดเป็น (%) จ านวน (คน) คิดเป็น (%) จ านวน (คน) คิดเป็น (%) 
บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในงานที่
รับผิดชอบ หรือมีทักษะ ความรู้ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 
รวมทั้งมีผลงาน (performance) ที่ดีข้ึน 

๘ ๗๒.๗๓ ๓ ๒๗.๒๗ - - 

หมายเหตุ ระดับการประเมินประสิทธิผล ดังนี้ ระดับมากมีค่าคะแนนมากกว่า ๘๐ คะแนน ระดับปานกลางมีค่าคะแนนระหว่าง ๗๐-๗๙ คะแนน และระดับน้อยมีค่าคะแนนน้อยกว่า  

  ๗๐ คะแนน 


