
ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวภัสสรา  ศรีชาติ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสไบพร  มะเด่ือ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวเสาวนีย์  ตุลยสุรีย.์....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอาอิชะฮ์  บือราเฮง....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายชัยรัตน์ มะหันตะ.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนฤนารถ อินสว่าง......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 3.5 10 35

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 3.5 30 105
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

77

77

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวศุภานันท์  แสงพลอย......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 3.5 10 35

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุญาณี  แสนเศษ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 3.5 10 35

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวกนกกาญจน์  บุณณะ.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเอมอร  ก้าบัง......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชัญญาภัค  ผิวสว่าง......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกาญจนา  โสหุรัตน ์  ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจินดารัตน์  ศรีริเล้ียง  ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุณิสา  ทองกัญญา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวอรชุมา  วรรณทอง.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายราชัย  ดาราโพธิ.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 3.5 10 35

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายอุตมชินน์  จรัญเต๋....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุทธภา  ประชาโชติ.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายก้องเกียรต์ิ กาญจนา.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวรัชนีกร  บุญยุทธสกุล....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชนินทรา  เจริญสิทธิ.์....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจิตตรากาญนต์  คูหา.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอรพรรณ  วิไลวัลย์......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชุติมณฑน์  วิสูตร......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 3.5 30 105
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวณัฐรดา แซ่เล็ก......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายสาธิต  ฮามค้าไพ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์....................(Follow up#)

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายเวทิน  รักษาพล......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.....................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวพรทิพย์  พูนกล้า......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 3.5 30 105
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวธารารัตน์  บรรเทา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุจิรา  บุญรัตน.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุภาพร  มาลัยทอง....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกนกฉัตร  ยุระชัย....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอุรารัตน์  บุษราคัม.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุภัค  พรมสาร......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายวรพล  เมตตาเมธา.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวทิพวัลย์  อินใจ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจุฑารัตน์ สุขแต้ม......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 3.5 30 105
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเจริญรัตน์  ศรีขวัญ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนาถตยา  เสาวคนธ.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์....................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนฤมล  จริงภราดร......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.....................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุชาดา สุขประเสริฐ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 3.5 30 105
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกัญญารัตน์  ทองภ.ู.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปาลิตา โสสอน......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายทัตตะวัน  โสมะทัต....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายกตัญเวทย์ คุณจักร.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายขวัญใจ  บุญนูน....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจุฬาลักษณ์ ศรีสันต์......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 3.5 10 35

75.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

77.75

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นายฐาเอก ปานเจริญกุล .....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเพ็ญพยงค์  อู่พยัคฆ.์....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวศิรินภา  พวงอก....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 3.5 10 35

75.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

83

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปวีณวัชร์ อุดมประสิทธิก์ุล.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอติมาศ แซ่อุ่ย......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนิษฐาพัชร แสงประไพ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 3.5 10 35

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวณฐกมล  คุรุเดโช......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายเฉลิมพล  สายทอง......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวฑิตยา บุบผา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวภัทรา เรืองสัตย.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายสรายุทธ์  อภิเดช ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวรัตนากร  เขียวปัญญา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45

77.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 3.5 30 105
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

77

77.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาววรรณิศา  ทองดอนอินทร์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนารีรัตน์  กองจันดา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอรวรรณ  ฉลาดดี......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

83

79.75

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายณัฐพล  ประภาสะวัต.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจันทร์ทิพ  เกิดดี......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวทัศนีย์  ทองดี......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวแกมกาญจน์  ไชยมงคล......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวดารัตน์  สอดสุข......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชนกนาถ เครือยิ้ม......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวขนิษฐา เถื่อนยัง......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายปวีณ์วัฒน์ เจริญบุญศิริวัฒนา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปิยะมาศ  อุยสา.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวอุดมลักษณ์  เกษก้าน......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจิราภรณ์  สารทอง.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวฉฎาภรณ์  สวัสดี.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววิชชุดา  ลีบ่อน้อย......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอัญชลี พัฒนารังคะ .....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจุติมา พราหมณโชติ.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นายประดิษฐ์พงษ์  วงค์เพ็ง......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววารุภา พรมทา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสาวิตรี  เวียงสันเทียะ.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอรทัย แย้มเศียร......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเบญจาภา  ไตรรัตนาภิกุล......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวบุษยรัตน์  วรชินา.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวปริศนา  อินจันทร์......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอรัญญาณีย์  เพชรคีรี.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……ว่าที ่ร.ต.หญิง ปวีณ์รัตน์ ยุรพันธ.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุนารี  ค้าทว.ี...................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายนัฐพร  เทพจินดา....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอรทัย ภูหวดน้อย......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวดาวใจ  ตัณฑ์สุระ..................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวค้าภิรา  อุดมพงษ.์....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวประภัสสร  ยาสกุล..................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวมณฑาทิพย์  ฝากา.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุพรรณณิกา กุลพงษ์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวขนิษฐา บุญค้ามา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวสกุลนุช แก้วเทพ....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายชุมพร ผลประเสริฐ.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวศศินิภา พรรณนา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนิตยา ตันวัฒนวิทย.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชนิดา  มณีสุวรรณ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปณยา  บัวทัน......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุรัสวดี  วงศ์น้อย....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสถิรดา  สารวัน......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเสาวณีย์  สอนสุภาพ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจิตรวี  สมคะเณย์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวศศิธร  สีหาพรม......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายปัญจพิชญ์  ค้ามา.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวรจนีญา  พัดเกาะ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายเสน่ห์  นามณี ....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายมีชัย  ศรีก้าพล......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

83

79.75

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวภัทรวดี  โพธิห์ล้า.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายสุรเชษฐ์  จ้าพันธุ.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวพัชรี  ศรีโมรา.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาววารุณี  เรืองโรจน.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสายชล  สีนิล......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุภาวดี  ข้าอิ่ม....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจิราพร  ถากันหา.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชุติมา  ทองผิว......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววัชสุมนต์  บุญสมศรี.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาววลัยรัตน์  แก้วบุตร....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายนิพนธ์  บุญล้อม...................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอุษณีย์  ศรีทอง...................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววิชุดา  ก้องกังวาลย.์.................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148…………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอรวรรณ ณรงค์ไชย.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวฒฌาณัญ นาจ้าเริญ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสุรีรัตน์ จั่นแค้น......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายพร้อมพงษ์ สีอินทร์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุนิสา  จงเจริญรัตนคีรี.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกนกพร  เกตุแก้ว.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปรารถนา  ทองมา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุกัญญา เพิม่พิพัฒน.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวกมลชนก  แช่มช้อย......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววรเนตร  สายสิน..................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายพงษ์ศักด์ิ  ภูพลผัน......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปภัษธิญา  ช่วยช.ู.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเยาวลักษณ์ รักษาแก้ว......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชัญชนันท์  ปริยาภัสร์สกุล.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวดวงใจ  สายเมฆ.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวภัสราภรณ์ พุม่จิตร......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางเกษศริน  ยืนยั่ง......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวรัตติยา  วงษ์อัยรา......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวรัตติกาล  สนสกล......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

79

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชนิกานต์  พงษ์ชุบ.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ……นางสาวสมฤทัย  จันทร์ข้า......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวมธุรดา  สุวพันธุ.์....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 3.5 30 105
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

78.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุวนาถ  คงเกตุ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวยุพาภรณ์ ฤดีณัฐทรัพย.์.....................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์....................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ้นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี้แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี้ 4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………12 มกราคม 2559……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………148……………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……12 มกราคม 2559………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุภาภรณ์ ล้ีเจริญ......................................................การติดตามผลคร้ังที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.....................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน ส้าหรับนักวิทยาศาสตร์
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2558 …………………............


