
ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๐๐ ๓๐ ๙๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๗๘

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายโสภัชย ์ชวาลกลุ......................................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐…………………............



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๔๐ ๒๐ ๖๘
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๗๙

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายอภินันท์ คงนุรัตน.์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๕.๐๐ ๑๐ ๕๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๕๐ ๔๐ ๑๔๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๗๙

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายโอภาส วงศ์นิติพัฒน.์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๗๕ ๓๐ ๑๑๓
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๗๙

๗๘

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….....นายชาลี ธาราวัชรศาสตร์........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๕๐ ๑๕ ๕๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๗๕ ๓๐ ๑๑๓
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๕

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๗๗

๗๖

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : …..นายปราโมทย ์ศรีสังข.์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๔

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายวสันต์ เคยเหล่า...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๕๐ ๒๕ ๑๑๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๕๐ ๑๐ ๓๕

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นายวินัย กาญจนมาลา..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๑๐ ๑๕ ๖๒
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๖๐ ๓๐ ๑๐๘
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๑๐ ๑๐ ๔๑

๗๖

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายสุพจน์ ต้ังวงศ์ศุภางค์...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๕๐ ๑๕ ๖๘
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐…………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : ….นายเดชา วรรณศักด์ิศรี..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๓๐ ๑๕ ๖๕
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๒๐ ๒๕ ๑๐๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๕

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐…………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายจริะเดช เพิ่มกว่าเกา่...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๓๐ ๒๐ ๖๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๗๖

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๑

๗๘

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายสมพงศ์ กฤตยาพันธุ.์.........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๕๐ ๒๕ ๑๑๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๑๐ ๔๐ ๑๖๔
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๑

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวกรรณศิริ จโิรจน์กลุกจิ...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๕๐ ๔๐ ๑๘๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๓

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อ (Name) : …..นางสาววลัยกร ศรีเจริญ...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๙๐ ๑๕ ๕๙
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๙๐ ๒๐ ๗๘
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๒

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวสิริกร งามเกล้ียง...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๓๐ ๒๐ ๘๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๒๐ ๒๕ ๑๐๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๙๐ ๓๐ ๑๑๗
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๗๙

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นายพันเลิศ ศักด์ิแกว้...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๑

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวมิรันตี เพ็ญโรจน.์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๒๐ ๒๐ ๖๔
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๒๐ ๒๕ ๑๐๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายณรงค์ อ้าพินธ.์.........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๒

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….........นางสาวดลณรัตน์ แหยมต้ัง....................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๒๐ ๒๕ ๑๐๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๓๐ ๑๐ ๔๓

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ชื่อ (Name) : …..นางสาวมรกต เบญจมปริญญากลู...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๓๐ ๑๐ ๔๓

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวกศุลิน กอ้งกติิกลุ..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)

จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๓๐ ๒๕ ๑๐๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวราตรี จวนสาง...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๘๔

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๔

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวพรทิพย ์พีระพัฒนพงษ.์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๓๐ ๑๕ ๖๕
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๕

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๕

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายอภินันท์ คงนุรัตน.์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๘๓

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๔

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวนันทรัตน์ เบญจามฤต...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๕๐ ๑๕ ๖๘
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๓

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นายณัฐกจิ จงึเจริญสุขยิ่ง...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๓๐ ๑๕ ๖๕
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๓

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวสุรีวัลย ์เพ่งรุ่งเรืองวงษ.์.........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวนภัสนันท์ ศุภชวาล...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๑

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายรัชพล อนิทร์สุข...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๕๐ ๑๕ ๖๘
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๒๐ ๒๕ ๑๐๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๘๔

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๓

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวศรุดา โพธิ์ศรี...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๒๐ ๒๕ ๑๐๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๙๐ ๑๐ ๓๙

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๕

๘๔

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายวัฒนา ผลวิเศษชัยกลุ...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๕๐ ๑๕ ๖๘
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๓๐ ๒๕ ๑๐๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๕

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๒

๘๔

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายปริญญา ศรีบานแจม่..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๕๐ ๑๕ ๖๘
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๒๐ ๒๕ ๑๐๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๕

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๔

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวเจริญขวัญ พันธ์ศรี...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวสุพิจติ ภิรมย.์.........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๔

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๔๐ ๔๐ ๑๓๖
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๗๗

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวชวัลลักษณ์ คงสุข...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๑๐ ๑๕ ๖๒
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวปาลิน พิทักษ์สาลี...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๓๐ ๒๕ ๑๐๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๕๐ ๑๐ ๔๕

๘๕

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๔

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวกมลพรรณ พลับผล...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๒

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวอาภัชยก์ร นันทา...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๓

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวเพชราภรณ์ เล้ียงพิทักษ์พงศ์...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๑๐ ๑๐ ๔๑

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวอมรรัตน์ สงค์ด้า..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๗๐ ๒๕ ๙๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๑

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวเพ็ญศิริ กมลเลิศวณิช...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๔๐ ๑๕ ๕๑
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๕๐ ๒๕ ๑๑๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๙๐ ๑๐ ๓๙

๘๓

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวกมลรัตน์ ต้ังตระกลู...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๖๐ ๑๕ ๖๙
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๒

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายทนง เขมกลู...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๕๐ ๒๕ ๑๑๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๘๔

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๑๐ ๔๐ ๑๖๔
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๓

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวรัชนาพร นามกร...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๓

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นายพิเชฐ จวิมงคลชัย...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๕๐ ๒๕ ๘๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวสุภัค วงศ์มยรุฉตัร...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๓

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๒

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาววิระดี ศรีค้า...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๕๐ ๔๐ ๑๔๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๗๘

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวโชติกา สิริวลัยลักษณ์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๑๐ ๒๕ ๑๐๓
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๔๐ ๓๐ ๑๐๒
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๖๐ ๑๐ ๔๖

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางวิทยธ์นี อปุลา...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๑๐ ๓๐ ๑๒๓
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๒

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวอนุสรา ทวีมงคล...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๙๐ ๔๐ ๑๕๖
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๑

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …นางสาวปานจติ แกว้พรม...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๔๐ ๒๐ ๘๘
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๓

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวพริมาภรณ์ พละไกร...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๙

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๑

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวอทุุมพร เฉลิมรัตนพงศ์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๖๐ ๑๐ ๔๖

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวพันทิพา บุญเกดิ...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๖๐ ๒๐ ๙๒
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๓

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๓.๘๐ ๔๐ ๑๕๒
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๒

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวมัทวี ชัยสิทธิ.์........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๖๐ ๒๐ ๙๒
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นายภาคภูมิ พงษ์ศิริ..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๖๐ ๒๐ ๙๒
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวอจัฉราพร นาสินสร้อย..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๒

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวนุชจารีย ์พงษ์ศิริวรรณ์...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๘๐ ๒๐ ๙๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายอมัรินทร์ สมานชาติ...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๗

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวจนิตนา คอนไชยศรี..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๖๐ ๓๐ ๑๓๘
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๒

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวเบญจวรรณ พูลนิล..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๒๐ ๒๕ ๑๐๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวเกศรา วิชาสาร...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๒๐ ๒๕ ๑๐๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวกนกวรรณ รอดสม...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๓

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวนันทวัน จนัทกลุ...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๕๐ ๒๐ ๗๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๘

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๗๙

๗๘

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวศินีนาถ บุญหนุน...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายอติชาติ อภิรักษ.์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๗๙

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๗๙

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายอภิพงษ์ ศรแกว้..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๖๐ ๒๐ ๗๒
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นายพัชรพล นิทัศน์พณิช...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๔๐ ๒๐ ๖๘
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๓๐ ๒๕ ๑๐๘
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นางสาวนงนภัส ม่วงทอง...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๘๐ ๓๐ ๑๑๔
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวกรวิการ์ กอ้งเกรียงไกร...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๒๐ ๒๐ ๘๔
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๘๓ ๓๐ ๑๑๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร  
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาววรพรรณ เกดิพิบูลย.์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๘๐ ๒๐ ๗๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวนุชนารถ ทิพยม์งคลศิลป.์.........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๓.๘๐ ๑๕ ๕๗
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวกนกอร ประสานธ้ารงศิริ..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๐๐ ๒๐ ๘๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๐

๘๐

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวศยามล เนตรพิชิต..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๓๐ ๒๐ ๘๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๓.๘๐ ๑๐ ๓๘

๘๑

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๒๐ ๔๐ ๑๖๘
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวภัทรกานต์ เอมแยม้.........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๒๐ ๑๕ ๖๓
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๓.๘๐ ๒๕ ๙๕
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๓

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวธัญลักษณ์ สมณะ...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๕๐ ๒๐ ๙๐
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๓๐ ๑๐ ๔๓

๘๔

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๓.๕๐ ๓๐ ๑๐๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๗๘

๘๑

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นายสิงหนาท ต้ังซุยยงั.........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๓๐ ๒๐ ๘๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๓

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๓๐ ๓๐ ๑๒๙
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๕

๘๔

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวฝน สุคันธรัต...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๓๐ ๑๕ ๖๕
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๔๐ ๒๐ ๘๘
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๐๐ ๑๐ ๔๐

๘๔

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๑

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวณัฐวดี ทองเกื้อ..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๔.๓๐ ๒๐ ๘๖
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๒๐ ๑๐ ๔๒

๘๒

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๓

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : …..นางสาวปิยอร เทวบริรักษ.์..........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด ๔.๐๐ ๑๕ ๖๐
2.ท่านได้น้าความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในงาน ๓.๙๐ ๒๐ ๗๘
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานเพียงใด ๔.๐๐ ๒๕ ๑๐๐
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจาก ๔.๐๐ ๓๐ ๑๒๐
  ประโยชน์ที่ท่านน้าไปประยกุต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกบัการที่องค์กรจะจดัอบรมหลักสูตรนีแ้กพ่นักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน ๔.๓๐ ๑๐ ๔๓

๘๐

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น้้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม ๔.๒๐ ๓๐ ๑๒๖
  ด้วยการน้าไปประยกุต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี ้ ๔.๕๐ ๓๐ ๑๓๕
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงอยา่งไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี้ ๔.๐๐ ๔๐ ๑๖๐
  หลังจากการเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนีม้ากน้อยเพียงใด

๘๔

๘๒

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า ๗๐%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน ๗๐-๗๙%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า ๘๐%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันที่สรุป (Date) : …………๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิ่มเติม

แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …ประชุมสัตวแพทยป์ระจ้าโรงงาน คร้ังที๕่/๒๕๖๐
วันที่ฝึกอบรม (Training date) : ……๗ มิถนุายน ๒๕๖๐………………............
จ้านวนผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………๘๐………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เขา้รับการอบรม = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = ๑๐๐*คะแนนรวม/๕๐๐ =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เขา้รับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันที่ติดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๐………………………………………
ชื่อ (Name) : ….นายรุจวิัฒน์ พิทักษ์ศิริพรรณ...........................................การติดตามผลคร้ังที่.....๒...................


