
แบบประเมิน 
 โครงการ การพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านการปศุสัตว์  
ของส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์   

วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
ณ ห้องประชุม ๒ ตึกชัยอัศวรักษ์ ชั้น ๒ กรมปศุสัตว์ 

ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด ๕ ตอน ขอความกรุณาให้ผู้ตอบแบบประเมินให้ครบถ้วน เพื่อให้การด าเนนิ
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

ตอนที่ ๑.  ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง  โปรดตอบค าถามหรือท าเครื่องหมาย / ลงในช่องหน้าข้อความทุกข้อค าถาม 

๑. เพศ    

  ๑) หญิง      ๒) ชาย 

๒. ต าแหน่ง..................................................................................................................................................................................... 

๓. สังกัด(กลุ่ม) ..................................................................................................................................................................... ........... 

๔.ท่านมีบทบาทภารกิจ/หน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/หลักสูตรนี้หรือไม่ 

 ๑) ใช่     ๒) ไม่ใช่ 

๕.ท่านเคยเข้ารับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/หลักสูตรนี้หรือไม่ 

 ๑) เคย     ๒) ไม่เคย 

๖.ท่านมีความต้องการในการเข้าอบรมหลักสูตรนี้เพียงใด 

 ๑) น้อย     ๒) ปานกลาง    ๓) มาก 

๗.ท่านมีความจ าเป็นในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนี้เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานเพียงใด 

 ๑) น้อย     ๒) ปานกลาง    ๓) มาก 

๘.ท่านคาดหวังต่อหลักสูตรนี้เพียงใด 

 ๑) น้อย     ๒) ปานกลาง    ๓) มาก 

 

 

 

 

ตอนที่ ๒.   การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและด้านการจัดการหลักสูตร 



ค าชี้แจง    ท่านมีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการอย่างไร  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่
ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว    

การประเมินผลสัมฤทธิ ์
ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการจัดการหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

๑.มีความรู้ความเข้าใจ ในงานสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ และเทคนิค
การตรวจโรงฆ่าสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ 

     

๒.ได้แนวคิด/ความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการท างาน      

๓.สามารถเรียนรู้ทักษะและประสบการณ์ของผู้ร่วมงาน      

๔.เนื้อหา ความสวยงาม และความเหมาะสมของสื่อการสอน      

๕.การน าเสนอบนเวทีได้ความรู้ที่เป็นประโยชน์น่าสนใจ      

๖.ระยะเวลาในการอบรมแต่ละเนื้อหาวิชาเหมาะสม      

๗.กิจกรรมการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎ ีและปฏิบัติมีความเหมาะสม      

๘.หลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้มีประโยชน์คุ้มค่า      

๙.ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงกา ร การพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร  
ด้านการปศุสัตว์ 

     

 

ตอนที่ ๓.  การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
ค าชี้แจง  ท่านมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการฝึกอบรมอย่างไร  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว    

 
การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย 

 

ไม่แน่ใจ 

 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

๑.สถานท่ีฝึกอบรมมีบรรยากาศโดยรวมเอื้อต่อการเรียนรู ้      

๒.ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องและจ านวนห้องเพียงพอเหมาะสมกับ            
จ านวนผู้เข้าฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรม 

     

๓.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      

๔.สภาพแวดล้อมในห้องฝึกอบรม มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู ้      

๕.อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม      

๖.สถานท่ีฝึกอบรมโดยรวม      

๗.การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีโครงการ      

๘.การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี      

๙.การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าท่ี      

๑๐.การบริหารจัดการโครงการโดยรวม      

 
ตอนที่ ๔.  การประเมินด้านวิทยากร 
    ตอนที่ ๔.๑ค าชี้แจง ท่านมีความคิดเห็นต่อวิทยากรภาพนายอารักษ์ ชัยกุล บรรยายในหัวข้อเรื่องงานสิ่งแวดล้อม               
ด้านการปศุสัตว ์โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว    



 
การประเมินด้านวิทยากร 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

๑.วิทยากรมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาหลักสูตร      

๒.วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ ในเนื้อหาท่ีสอน      

๓.วิทยากรสามารถถ่ายทอด และสื่อสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย ชัดเจน       

๔.วิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า น้ าเสียง กระตุ้นการเรียนรู้ดี      

๕.วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม       

๖.วิทยากรสามารถตอบค าถามให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ชัดเจน 

     

๗.วิทยากรมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้      

๘.วิทยากรใช้สื่อการสอน เอกสารการสอน สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและมีความ
เหมาะสมตรงตามกลุ่มผู้เข้าอบรม 

     

๙.วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา      

๑๐.โดยภาพรวมท่านพึงพอใจต่อวิทยากรเพียงใด      

 ตอนที่ ๔.๑ค าชี้แจง ท่านมีความคิดเห็นต่อวิทยากรภาพ นายชาลี ธาราวัชรศาสตร์ บรรยายในหัวข้อเรื่องเทคนิค
การตรวจฆ่าสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว    

 
การประเมินด้านวิทยากร 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

๑.วิทยากรมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ตรงตามเนื้อหาหลักสูตร      

๒.วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้ ในเนื้อหาท่ีสอน      

๓.วิทยากรสามารถถ่ายทอด และสื่อสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย ชัดเจน       

๔.วิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า น้ าเสียง กระตุ้นการเรียนรู้ดี      

๕.วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม       

๖.วิทยากรสามารถตอบค าถามให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ชัดเจน 

     

๗.วิทยากรมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้      

๘.วิทยากรใช้สื่อการสอน เอกสารการสอน สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและมีความ
เหมาะสมตรงตามกลุ่มผู้เข้าอบรม 

     

๙.วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา      

๑๐.โดยภาพรวมท่านพึงพอใจต่อวิทยากรเพียงใด      

ตอนที่ ๕  ข้อเสนอแนะด้านอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

***ขอขอบพระคุณท่านในการตอบแบบสอบถามค่ะ ทุกความคิดเห็นของท่านจะน าไปปรับปรุงโครงการต่อไป*** 


