
ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายโสภัชย ์ชวาลกลุ P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอภินันท์ คงนุรัตน์ P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอุดมศักด์ิ สุขสุธีพสุ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางฉนัทนี บูรณะไทย P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอนุชา มุมอ่อน P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายโอภาส วงศ์นิติพัฒน์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายปราโมทย ์ศรีสังข์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายวสันต์ เคยเหล่า P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายวินัย กาญจนมาลา P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกญัญารัตน์ จ ารัสวิมลรัตน์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายชาลี ธาราวัชรศาสตร์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายทรงรัตน์ อารียด์ าริกลุ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายสุพจน์ ต้ังวงศ์ศุภางค์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายเดชา วรรณศักด์ิศรี P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายจริะเดช เพิ่มกว่าเกา่ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายบุญโชค พรหมมาศ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายสมพงศ์ กฤตยาพันธุ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายสิทธิชัย โกศล P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายกติติ ภมรสูต P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกรรณศิริ จโิรจน์กลุกจิ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววลัยกร ศรีเจริญ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสิริกร งามเกล้ียง P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายพันเลิศ ศักด์ิแกว้ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมิรันตี เพ็ญโรจน์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายณรงค์ อ าพินธ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ตวัชีว้ัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ ๒/๒๕๖๐
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

๑. ความสามารถ/ทักษะ ที่ตอ้งพัฒนา
หน่วยงาน ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกลุ
พัฒนาโดย

ระดับความส าคัญ *(๒)
ต าแหน่ง

๑.๑ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรูค้วามเข้าใจในด้านการปศุสัตว์ ทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ช่วงเวลาการพัฒนากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

 แบบฟอร์มที่ ๒.๑
ความสามารถ/ทักษะ



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกลุ
พัฒนาโดย

ระดับความส าคัญ *(๒)
ต าแหน่ง

๑.๑ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรูค้วามเข้าใจในด้านการปศุสัตว์ ทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ช่วงเวลาการพัฒนากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวดลณรัตน์ แหยมต้ัง P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมรกต เบญจมปริญญากลู P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกศุลิน กอ้งกติิกลุ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายปราน อัสมิมานะ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวราตรี จวนสาง P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวพรทิพย ์พีระพัฒนพงษ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอรรถรัตน์ เอี่ยมผ่อง P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนันทรัตน์ เบญจามฤต P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายณัฐกจิ จงึเจริญสุขยิง่ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุรีวัลย ์เพ่งรุ่งเรืองวงษ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนภัสนันท์ ศุภชวาล P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายรัชพล อินทร์สุข P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศรุดา โพธิศ์รี P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายวัฒนา ผลวิเศษชัยกลุ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายปริญญา ศรีบานแจม่ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเจริญขวัญ พันธ์ศรี P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุพิจติ ภิรมย์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชวัลลักษณ์ คงสุข P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปาลิน พิทักษ์สาลี P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกมลพรรณ พลับผล P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอาภัชยก์ร นันทา P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเพชราภรณ์ เล้ียงพิทักษ์พงศ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอมรรัตน์ สงค์ด า P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวชญารัตน์ บุญถนอม P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเพ็ญศิริ กมลเลิศวณิช P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกมลรัตน์ ต้ังตระกลู P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายทนง เขมกลู P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรัชนาพร นามกร P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายพิเชฐ จวิมงคลชัย P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุภัค วงศ์มยรุฉตัร P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกลุ
พัฒนาโดย

ระดับความส าคัญ *(๒)
ต าแหน่ง

๑.๑ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรูค้วามเข้าใจในด้านการปศุสัตว์ ทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ช่วงเวลาการพัฒนากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอ าพร ตาอินทร์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววิระดี ศรีค า P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวโชติกา สิริวลัยลักษณ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางวิทยธ์นี อุปลา P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอนุสรา ทวีมงคล P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปานจติ แกว้พรม P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวพริมาภรณ์ พละไกร P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอุทุมพร เฉลิมรัตนพงศ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุมัณฑนา ดีเอื้อ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนิศารัตน์ จติร์ภิรมยศ์รี P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวพันทิพา บุญเกดิ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวรัตน์วรา ตุ้มขนัธ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวมัทวี ชัยสิทธิ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายภาคภูมิ พงษ์ศิริ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวอัจฉราพร นาสินสร้อย P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนุชจารีย ์พงษ์ศิริวรรณ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอัมรินทร์ สมานชาติ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวจนิตนา คอนไชยศรี P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเบญจวรรณ พูลนิล P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวภาวิณี ศรีสุรินทร์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวเกศรา วิชาสาร P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกนกวรรณ รอดสม P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนันทวัน จนัทกลุ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศินีนาถ บุญหนุน P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอติชาติ อภิรักษ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอภิพงษ์ ศรแกว้ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายพัชรพล นิทัศน์พณิช P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนงนภัส ม่วงทอง P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวนุชนารถ ทิพยม์งคลศิลป์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางณัฐสรัญ หมีนวล P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกลุ
พัฒนาโดย

ระดับความส าคัญ *(๒)
ต าแหน่ง

๑.๑ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรูค้วามเข้าใจในด้านการปศุสัตว์ ทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ช่วงเวลาการพัฒนากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกรวิการ์ กอ้งเกรียงไกร P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาววรพรรณ เกดิพิบูลย์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปราณี จารุวัฒนดิลก P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวกนกอร ประสานธ ารงศิริ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวศยามล เนตรพิชิต P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายโชต โตทวิวงศ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวภัทรกานต์ เอมแยม้ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวธัญลักษณ์ สมณะ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายสิงหนาท ต้ังซุยยงั P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวฝน สุคันธรัต P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวณัฐวดี ทองเกือ้ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปิยอร เทวบริรักษ์ P ๔ ๔ P ๗ มิ.ย. ๒๕๖๐

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม ๙๗ คน

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสุวิภา  สนธิพิจติร P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
ฝ่ายบริหารทั่วไป นายพิศนุ  บ ารุงพงษ์ P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางธนวรรณ  หอมกระจาย P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาววิภาดา  ดารรัตน์นภาดล P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอนุชา  มุมอ่อน P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นางสาวบุณิกา  จลุละโพธิ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นายปราโมช  พวงชมภู P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นางสาวณิชกานต์  วิศิษฐวาณิชย์ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายบุญโชค  พรหมมาศ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นายจริภัทร  อินทร์สุข P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นายเชาวลิต  จนิดาวงศ์ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล นายมารุต  เชียงเถยีร P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาวแสงทอง  พรมใบเงิน P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นายเอกชัย  เยน็สุข P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นายพลกฤษณ์   อุ้ยตา P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายอุดม  จนัทร์ประไพภัทร P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นายเอกชัย  กอ่เกยีรติสกลุชัย P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวณัฏฐณิชา  ประยรูวิวัฒน์ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวรัตติกาล  สนสกล P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวชนิกานต์  พงษ์ชุบ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวแสงเดือน กองอ้าย  P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวญาฏิมา  อินธิรัตน์ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวกลัยา  เอื้องตระกลูสุข P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวพักชิรา  โคตรจนัทร์ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวสมจติร  เสือเดช P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับความส าคัญ *(๒) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ

๑.๒ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรูค้วามเข้าใจแนวทางงานสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ และเทคนิคการตรวจโรงฆ่าสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์
ต าแหน่ง



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับความส าคัญ *(๒) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ

๑.๒ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรูค้วามเข้าใจแนวทางงานสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ และเทคนิคการตรวจโรงฆ่าสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์
ต าแหน่ง

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวสาวิณีย ์ คล้ายสุวรรณ์ P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นายชัยรัตน์  วรศรี P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มบริหารจัดการข้อมูลด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ นางสาวรัฐณัฐอร  ทองสวัสด์ิ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวธันยาวดี  ค าเภา P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุภาภรณ์  ล้ีเจริญ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นางสาวปัทมา  ใจยนื P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ นายพิทวัส  พรรณสิงห์ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวประภัสสร  โมรา P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นายวิวัฒน์  วงษ์ขนัธ์ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางธัญพร  ทองแดง P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวมยริุนทร์  รักทอง P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวพิมพา  สายวีระกลุ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นายธีรวุฒิ  ค าศิลา P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวอัจฉรา  น าพา P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นายวรัญญู  ช้างอยู่ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวยศวดี  สิทธิวิชัย P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางอรณิชา  ผุดผ่อง P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มรับรองด้านการปศุสัตว์ นางสาวสุภา  วีระสัย P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาววราภรณ์  เสาหงษ์ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ น.ส.อัจฉราพรรณ  สุขป้อม P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นายสมบูรณ์  มังคะละ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาวปิยากร  พันมะแพทย์ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาววลัยลักษณ์  รอดเพราะบุญ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นายฐิติพงศ์   แกว้ธรรมานุกลู P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นางสาวสออน ฤทธิจ์รูญ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นางสาวนัยนา  ราชมณี P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)



ระดับ เหตุผล
ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(๑) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ ส่งอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบ)ุ วนัที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(๓)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับความส าคัญ *(๒) ช่วงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะพัฒนาโดย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ

๑.๒ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ ความรูค้วามเข้าใจแนวทางงานสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ และเทคนิคการตรวจโรงฆ่าสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์
ต าแหน่ง

กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นางสาวสุฉตัรา  สุขศิริ P ๔ ๔ เพือ่น าความรู้ความเข้าใจไปพัฒนา  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มควบคุมโรงฆ่าสัตวภ์ายในประเทศ นางสาวณัฐพัชร์  คงคาหลวง P ๔ ๔ และน าไปสู่การปฏบิติังานทีถู่กต้อง  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล นางสาวอุไรพร  ใบเนียม P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐
กลุ่มมาตรฐานส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ นางสาวกรุณา   ทิพยคุ์ณ P ๔ ๔  ๖ ก.ย. ๒๕๖๐

 

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บนัทกึหลังจากได้รับการพัฒนา)

ระดับ ๓ ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนาระดับ ๓ ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้

ระดับ ๔ สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ ๕ สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(๓)

ระดับ ๔ ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา

ระดับ ๕ ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน
ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(๑)
ระดับ ๕ ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี่ยม

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นขอ้มูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจา้หน้าที่ต่อไป

เกณฑ์การให้คะแนน *(๑), *(๒), *(๓)

ระดับ ๔ ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี

ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(๒)

ระดับ ๑ ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

ระดับ  ๒ ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใชใ้นการปฏิบัติงานไมเ่พียงพอ

ระดับ ๑ สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

ระดับ ๒ สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บ้าง

ระดับ ๓ สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ ๑ ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

ระดับ ๒ ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม ๕๕ คน


