
การดําเนินการ ผลการพัฒนา

ดานทักษะดิจิทัล (Digital) o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีข้ึน

โครงการฝกอบรมบุคลากร o ไมเปนไปตามแผน o .........................................

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีข้ึน

อยางมีประสิทธิภาพ o ไมเปนไปตามแผน o .........................................

หนา ๑ 

ผลการพัฒนา
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาตอไป

๑.สาเหตุการเกิดข้ึนของความ

เอนเอียง ผลกระทบตอการ

ตีความและวิธีการลดความเอน

เอียงในตัวเอง

ฝกทบทวนการตีความตางๆให

เขาใจ ประกอบกับการไมใชความ

เอนเอียงของตัวเองลงไป โดยนํา

วิธีการลดความเอนเอียงมาใช

ควบคูกันไป

๑.การออกหนังสือรับรอง

สุขอนามัยอาหารสัตวเล้ียงเพ่ือ

การสงออก

ศึกษาเพ่ิมเติมความรูกฏระเรียบ

และขอหนดของประเทศปลายทาง

ในการย่ืนหนังสือรับรองสุขอนามัย

แบบฟอรม IDP ๔ 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................................................................................................

เปาหมายการพัฒนา

นางสาว พรพิมล ภูเล็ก

อาจไมมีเวลาที่เพียงพอที่จะศึกษาเพิ่มเติมหรือพัฒนา



แบบฟอรม IDP ๔ 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................................................................................................นางสาว พรพิมล ภูเล็ก

ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน....................................................................................................................................................................................................................................

แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค.........................................................................................................................................................................................................................

หนา ๒ 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ภายหลังการดําเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

                (............................................................)                                                                             (..........................................................)

             ตําแหนง............................................................                                                                ตําแหนง...........................................................

                    วันท่ี..............................................                                                                              วันท่ี..............................................

กลุมพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ตอ ๒๑๕๑-๓)   

ผูรับการพัฒนา.............................................................................                                            ผูบังคับบัญชา........................................................................... 

อาจไมมีเวลาที่เพียงพอที่จะศึกษาเพิ่มเติมหรือพัฒนา

บริหารจัดการเวลาใหมีเวลามากเพียงพอที่จะศึกษาพัฒนา

นายอุดม  จันทรประไพภัทร

นักวิทยาศาสตร นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ

นางสาวพรพิมล ภูเล็ก
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