
การด าเนินการ ผลการพัฒนา

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

โครงการฝึกอบรมบุคลากร o ไม่เป็นไปตามแผน o .........................................

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ o ไม่เป็นไปตามแผน o .........................................
การศึกษา เรียนรู้ ดูงาน เก่ียวกับ

ระบบสารบรรณของกรมปศุสัตว์
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เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาต่อไป

มีความรู้ความเข้าใจเน้ือหาก่อนแชร์

ข่าวสาร

ศึกษาข้อมูลเร่ืองการตรวจสอบก่อน

การแชร์เน้ือหาข้อมูลข่าวสาร เพ่ิมเติม

เพ่ือ ใช้ในการต่อยอดการท างาน

มีความรู้เร่ืองการส่งหนังสือราชการ

ท้ังในระบบและนอกระบบสารบรรณ

ศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับเร่ืองการส่ง

หนังสือราชการท้ังในระบบและนอก

ระบบสารบรรณ เพ่ือเป็นประโยชน์ใน

การท างาน



แบบฟอร์ม IDP ๔ 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

1 กรกฎาคม 2567 2 กรกฎาคม 2567

er Dmi


