
การด าเนินการ ผลการพัฒนา

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

โครงการฝึกอบรมบุคลากร o ไม่เป็นไปตามแผน o .........................................

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ o ไม่เป็นไปตามแผน o .........................................

การศึกษา เรียนรู้ ดูงาน เก่ียวกับ

ระบบสารบรรณของกรมปศุสัตว์

หน้า ๑ 

แบบฟอร์ม IDP ๔ 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล........................................นายวุฒิพันธ์......โรมพันธ์.............................................................................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาต่อไป

๑.ใช้อินเตอร์เน็ตอย่างระมัดระวัง

ถูกต้องและสร้างสรรค์

๑.การแจกจ่ายหนังสือราชการ

ท่ีมีการเสนอให้ผู้อ านวยการ ลง

นามแล้ว ไปยังกลุ่มงานและ

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ศึกษาเทคโนโลยีใช้อินเตอร์เน็ตให้เท่า

ทันตามยุคสมัย

ศึกษาความรู้เก่ียวกับงานสารบรรณ

เพ่ิมเติมในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติท างาน



แบบฟอร์ม IDP ๔ 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล........................................นายวุฒิพันธ์......โรมพันธ์.............................................................................................................................................................................

ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน.....................อาจมีเวลาศึกษาเพ่ิมเติมไม่เพียงพอ..............................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค.........................................................................................................................................................................................................................................................................................    จัดสรรเวลาการในการหาความรู้เพ่ิมเติม

หน้า ๒ 

ผู้รับการพัฒนา.............................................................................                                            ผู้บังคับบัญชา........................................................................... 

                (....................นายวุฒิพันธ์......โรมพันธ์.................)                                                                  (............นายอุดม จันทร์ประไพภัทร.............)

             ต าแหน่ง.................เจ้าพนักงานธุรการ..................                                                              ต าแหน่ง............นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ........................

                    วันท่ี ..............................................                                                                                 วันท่ี..............................................

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓)   

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

1 กรกฎาคม 2567 2 กรกฎาคม 2567
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