
การด าเนินการ ผลการพัฒนา

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

โครงการฝึกอบรมบุคลากร o ไม่เป็นไปตามแผน o .........................................

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ o ไม่เป็นไปตามแผน o .........................................

การอบรมข้อก าหนดด้านอาหารสัตว์เล้ียง

หน้า ๑ 

ผลการพัฒนา
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาต่อไป

มีความรู้ความเข้าใจในการตรวจสอบ

ข้อมูลข่าวสาร

ศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองของ การ

ตรวจสอบข้อมูลต่างๆท่ีได้รับมาก่อน

การเผยแพร่

มีความรู้ ความเข้าใจในการส่งออก

อาหารสัตว์เล้ียงและข้อก าหนดของ
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