
การดําเนินการ ผลการพัฒนา

ดานทักษะดิจิทัล (Digital) o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีข้ึน

โครงการฝกอบรมบุคลากร o ไมเปนไปตามแผน o .........................................

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีข้ึน

อยางมีประสิทธิภาพ o ไมเปนไปตามแผน o .........................................

การอบรมขอกําหนดดานอาหารสัตวเล้ียง

หนา ๑ 

ผลการพัฒนา
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาตอไป

เพ่ือรูจัก รูทัน เขาใจถึงการใช

ประโยชนจาก AI รวมถึงการรับมือ

และวิธีการปองกันเทคโนโลยี AI

สามารถใชประโยชนจาก AI ในดาน

ตางๆ เชน การใช AI เพ่ือบริการใน

สวนของหนา website องคกร หรือ

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานดาน

ของการตรวจสอบขอมูลพ้ืนฐาน

เบ้ืองตน

เพ่ือใชความรูข้ันพ้ืนฐานในการข้ึน

ทะเบียนอาหารสัตวเล้ียง มาชวย

สงเสริมสัตวแพทยประจําโรงงานใน

การตรวจสอบความถูกตองของสูตรท่ี

ใชในกระบวนการผลิตอาหารสัตว

เล้ียง

ศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือใชความรูข้ันพ้ืนฐาน

ในการข้ึนทะเบียนอาหารสัตวเล้ียง มา

ชวยสงเสริมสัตวแพทยประจําโรงงาน

ในการตรวจสอบความถูกตองของสูตร

ท่ีใชในกระบวนการผลิตอาหารสัตว

เล้ียง

แบบฟอรม IDP ๔ 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล................นายลัญจนฌญา ดังวัธนาวณิชย.......................................................................................................................................................................

เปาหมายการพัฒนา



แบบฟอรม IDP ๔ 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล................นายลัญจนฌญา ดังวัธนาวณิชย.......................................................................................................................................................................

ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน..................เวลาอาจไมเพียงพอในการศึกษาเพ่ิมเติม......................................................................................................................................................................

แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค.........จัดสรรเวลาเฉพาะใหกับเร่ืองท่ีจะศึกษา....................................................................................................................................................................

หนา ๒ 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ภายหลังการดําเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผูรับการพัฒนา.............................................................................                                            ผูบังคับบัญชา........................................................................... 

                      (....นายลัญจนฌญา ดังวัธนาวณิชย.....)                                                                    (...นายอุดม จันทรประไพภัทร....)

                      ตําแหนง.....นายสัตวแพทย..................                                                                ตําแหนง.....นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ......

                          วันท่ี..............................................                                                                          วันท่ี..............................................
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