
การด าเนินการ ผลการพัฒนา

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

โครงการฝึกอบรมบุคลากร o ไม่เป็นไปตามแผน o .........................................
เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ o ไม่เป็นไปตามแผน o .........................................
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

และแลกเปล่ียนองค์ความรู้งานมาตรฐาน

การปศุสัตว์ของบุคลากรสพส. 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

หน้า ๑ 

ผลการพัฒนา
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาต่อไป

มีความรู้ในการตรวจสอบข่าวมาก

ย่ิงข้ึน

ศึกษาเพ่ิมเติมเร่ืองการตรวจสอบ

ข้อมูลข่าวสารต่างๆท่ีได้รับมาเพ่ือ

น ามาเป็นแนวทางในการประเมิน

ข้อมูลต่างๆเพ่ิมเติม

มีความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐาน

การผลิตสินค้าปศุสัตว์ในส่วนงาน

อ่ืนๆมากย่ิงข้ึน

ศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองของด้าน

มาตรฐานการผลิตสินค้าปศุสัตว์ใน

เร่ืองอ่ืนๆเพ่ืมเติมมากย่ิงข้ึนเพ่ือปรับใช้

ในการท างานในด้านน้ี

แบบฟอร์ม IDP ๔ 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล................นางสาวธนัญญา นุ่นงาม..............................................................................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนา



แบบฟอร์ม IDP ๔ 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล................นางสาวธนัญญา นุ่นงาม..............................................................................................................................................................................

ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน..................เวลาในการศึกษาเพ่ิมเติมมีน้อย......................................................................................................................................................................................

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค.........บริหารจัดการเวลาให้มีเวลามากเพียงพอ....................................................................................................................................................................

หน้า ๒ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รับการพัฒนา.............................................................................                                            ผู้บังคับบัญชา........................................................................... 
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