
การดําเนินการ ผลการพัฒนา

ดานทักษะดิจิทัล (Digital) o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีข้ึน

โครงการฝกอบรมบุคลากร o ไมเปนไปตามแผน o .........................................

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีข้ึน

อยางมีประสิทธิภาพ o ไมเปนไปตามแผน o .........................................

Pet Food Module: หลักสูตรประกาศนียบัตร

ผูประกอบการนวัตกรรมอุตสาหกรรมอาหาร

สัตวเล้ียง Pet food Industry Entrepreneur

and Innovation

หนา ๑ 

แบบฟอรม IDP ๔ 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล........นางสาวนรินทิพย ชัยยานนท................................................................................................................................................................................

เปาหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาตอไป

๑. มีความรูความเขาใจในการ

ตรวจสอบขอมูลขาวสารตางๆท่ีได

รับมา กอนการเผยแพร หรือเช่ือถือ

ขอมูลขาวสารน้ันๆ

๑. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กระบวนการผลิตอาหารสัตวเล้ียง

และการบรรจุหีบหอสินคาของ

อาหารสัตวเล้ียงมากย่ิงข้ึน

ศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองของ การ

ตรวจสอบขอมูลขาวสารตางๆท่ีได

รับมา กอนการเผยแพร หรือเช่ือถือ

ขอมูลขาวสารน้ันๆ เพ่ือนํามาเปน

แนวทางในการประเมินขอมูลขาวสาร

ตางๆท่ีไดรับในปจจุบัน

ศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองของกระบวนการผลิต

และบรรจุหีบหอสินคาของอาหารสัตวเล้ียง 

เพ่ือใหมีความเขาใจในกระบวนการตางๆกอน

ออกมาเปนอาหารสัตวเล้ียง เพ่ือตอยอดใน

การการกํากับดูแลการข้ึนทะเบียนอาหาร

สัตวควบคุมเฉพาะ สําหรับสัตวเล้ียงตอไป



แบบฟอรม IDP ๔ 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล........นางสาวนรินทิพย ชัยยานนท................................................................................................................................................................................

ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน................อาจไมมีเวลาท่ีเพียงพอท่ีจะศึกษาเพ่ิมเติมหรือพัฒนา ....................................................................................................................................................

แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค........บริหารจัดการเวลาใหมีเวลามากเพียงพอท่ีจะศึกษาพัฒนา ........................................................................................................................................

หนา ๒ 

ผูรับการพัฒนา.............................................................................                                            ผูบังคับบัญชา........................................................................... 

                       (...นางสาวนรินทิพย ชัยยานนท...)                                                                                        (...นายอุดม จันทรประไพภัทร....)

             ตําแหนง......นายสัตวแพทย.......................                                                                              ตําแหนง.....นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ......

                    วันท่ี....................................                                                                                               วันท่ี..................................................  
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ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ภายหลังการดําเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................
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