
การดําเนินการ ผลการพัฒนา

ดานทักษะดิจิทัล (Digital) o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีข้ึน

โครงการฝกอบรมบุคลากร o ไมเปนไปตามแผน o .........................................

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีข้ึน

อยางมีประสิทธิภาพ o ไมเปนไปตามแผน o .........................................

Pet Food Module: หลักสูตรประกาศนียบัตร

ผูประกอบการนวัตกรรมอุตสาหกรรมอาหาร

สัตวเล้ียง Pet food Industry Entrepreneur

and Innovation

หนา ๑ 

ผลการพัฒนา
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาตอไป

มีความรูเก่ียวกับ AI มากย่ิงข้ึน

มีการพัฒนาตอไปไดในรูปแบบ

แอพพลิเคช่ัน ท่ีผูคนสามารถเขาถึงได

อยางรวดเร็วเพียงมีสมารทโฟนเคร่ือง

เดียวก็สามารถทํางานและรับทราบ

ขาวสารรวมถึงหาความรูเพ่ิมเติมได

อยางรวดเร็วและถูกตอง

มีความรูเก่ียวกับเร่ือง ภาชนะบรรจุ

ภัณฑของอาหารสัตว มากข้ึน

สามารถศึกษาเก่ียวกับภาชนะบรรจุ

ภัณฑของอาหารสัตวมากข้ึนเพ่ือ

ประกอบการทํางานและใหความรูกับ

ผูประกอบการไดดีข้ึน

แบบฟอรม IDP ๔ 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล................นางสาวณัฐวดี ทองเก้ือ.......................................................................................................................................................................

เปาหมายการพัฒนา



แบบฟอรม IDP ๔ 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล................นางสาวณัฐวดี ทองเก้ือ.......................................................................................................................................................................

ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน..................เวลาไมเพียงพอตอการอบรม..........................................................................................................................................................................................

แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค.........อาจตองมีการวางแผนตารางการจัดการเวลามากข้ึน ................................................................................................................................................

หนา ๒ 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ภายหลังการดําเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผูรับการพัฒนา.............................................................................                                            ผูบังคับบัญชา........................................................................... 

                         (.....นางสาวณัฐวดี ทองเก้ือ.....)                                                                                      (...นายอุดม จันทรประไพภัทร....)

                  ตําแหนง.....นายสัตวแพทยปฏิบัติการ..................                                                                  ตําแหนง.....นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ......

                          วันท่ี..............................................                                                                              วันท่ี..............................................

กลุมพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาท่ี (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ตอ ๒๑๕๑-๓)   

1 กรกฎาคม 2567 2 กรกฎาคม 2567

- Dmi
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Certificate ID 
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