
การด าเนินการ ผลการพัฒนา

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

เทคนิคการสร้างและการน าเสนอข้อมูล o ไม่เป็นไปตามแผน o .........................................
(Data Visualization) เพ่ือการท างานภาครัฐ

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ o ไม่เป็นไปตามแผน o .........................................
การอบรมข้อก าหนดด้านอาหารสัตว์เล้ียง

หน้า ๑ 

ผลการพัฒนา
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาต่อไป

สามารถน าเสนอชุดข้อมูลด้วยกราฟ

และวิธีการสดงข้อมูลท่ีเหมาะสม

ศึกษาเพ่ิมเติมในด้านน้ีต่อไป เพ่ือให้

สามารถน ามาพัฒนา/ปรับปรุง ในการ

น าเสนอชุดข้อมูลด้วยกราฟและวิธีการ

แสดงข้อมูลท่ีเหมาะสม

ให้มีความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

ส่งออกอาหารสัตว์เล้ียงไปยัง

ประเทศอ่ืนๆ

ศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการส่งออก

อาหารสัตว์เล้ียงไปยังประเทศต่างๆ

แบบฟอร์ม IDP ๔ 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล................นายธนิต ทรงสุหมัด.......................................................................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนา



แบบฟอร์ม IDP ๔ 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ - นามสกุล................นายธนิต ทรงสุหมัด.......................................................................................................................................................................

ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน..................................................................................-......................................................................................................................................................................

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค......................................................................-.......................................................................................................................................................................

หน้า ๒ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รับการพัฒนา.............................................................................                                            ผู้บังคับบัญชา........................................................................... 

                      (........นายธนิต ทรงสุหมัด............)                                                                                      (...นายอุดม จันทร์ประไพภัทร....)
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