
การดําเนินการ ผลการพัฒนา

 ฉลาดคิด พิชิต  ยุคดิจิทัล ๑. มีความรูเก่ียวกับหลักคิดในการ o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีข้ึน

แกปญหาขั้นตอนการปฏิบัติงาน o ไมเปนไปตามแผน o .........................................
ดวยการใชเทคโนโลยีเขาชวย

เทคโนโลยีการตรวจเนื้อสัตว ๑. มีความรูกฎระเบียบใหมๆ o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีข้ึน

 และสามารถนําไปประยุกตใช o ไมเปนไปตามแผน o .........................................

ในงานตรวจเนื้อ

๒. มีความเขาใจและทักษะ

การใชงานระบบ NSW

หนา 1 

ผลการพัฒนา
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาตอไป

นําทักษะดิจิทัลมาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ

ผูประกอบการ

นําทักษะที่ไดมาพัฒนาเทคนิคการ

ทํางาน ใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง

ของกฎระเบียบของสากคูคา รวมถึง

วิธีการปฏิบัติงานของระบบ

อิเล็กทรอนิกส

แบบฟอรม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ชื่อ - นามสกุล..............นางสาวอาภากุล บุญเลิศ....................................................................................................................................

เปาหมายการพัฒนา



ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ปญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น.........................................................................................................................................................................................

แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค.............................................................................................................................................................................

หนา 2 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ภายหลังการดําเนินการตาม IDP)…...........................................................................................................................

….........................................................................................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะอื่นๆ .............................................................................................................................................................................................................

ผูรับการพัฒนา.................................................................                                            ผูบังคับบัญชา........................................................................... 

                (.......นางสาวอาภากุล บุญเลิศ.........)                                                                  (....นางสาวอัญญารัตน ราชประโคน......)

             ตําแหนง........นายสัตวแพทยชํานาญการ.....                                           ตําแหนง.....ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบมาตรฐานดานการปศุสัตว
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