
การด าเนินการ ผลการพฒันา
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การท างาน

เทคโนโลยกีารตรวจเนื้อสตัว์ ๑. มคีวามรูก้ฎระเบยีบใหม่ๆ o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน ศกึษาขอ้ก าหนด

 และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ o ไม่เป็นไปตามแผน o ......................................... การตรวจเนื้อสตัว์

ในงานตรวจเนื้อ ของประเทศอืน่ๆ

๒. มคีวามเขา้ใจและทกัษะ เพิม่เตมิ

การใชง้านระบบ NSW
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ผลการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลการพฒันา
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