
การดําเนินการ ผลการพัฒนา

 1. ฉลาดคิด พิชิต  ยุคดิจิทัล 1. การรับมือการระรานทางไซเบอร o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีขึ้น การรูเทาทัน และรับมือการระรานทาง

o ไมเปนไปตามแผน o ............................. ไซเบอรในการทํางาน

2.1 เทคโนโลยีการตรวจเนื้อสัตว 2.1 ขอกําหนดของ อย. ที่มีการปรับปรุงใหม o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีขึ้น 2.1 นําความรูขอกําหนดในกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับโรงฆาสัตว/การผลิตเน้ือสัตว o ไมเปนไปตามแผน o ............................. มาใชในการปฎิบัติงานจริง ใหขอมูลที่

ทบทวนความรูขอกําหนดในกฎหมายเฉพาะของ อย. ถูกตองกับเพ่ือนรวมงาน

2.2 International Training for Safer Food on 2.2 ความรูและความเขาใจในเชิงลึก o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีขึ้น 2.2 นําความรูมาประกอบการจัดทําแผน

Training course around Food Safety and เก่ียวกับความปลอดภัยของอาหาร เรื่องสารตกคาง o ไมเปนไปตามแผน o .............................. การเก็บตัวอยางสารตกคาง และชี้แจง

Risk Management with a spotlight on และสารปนเปอน การจัดการบริหารความเสี่ยง ขอมูลใหกับผูที่เก่ียวของทราบ

residues and contaminants (Online training)

(ลงทะเบียนเรียนออนไลนเอง ตามที่สนใจ)

หนา 1 

ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น....การเรียนสมัครเรียนออไลนเองของตางประเทศ การเรียนพรอมกับเวลาทํางาน ไมสามารถรับฟงไดตลอดเวลา..................................................

แบบฟอรม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ชื่อ - นามสกุล..............นางสุภานันท  บุญญกาญจน......................................................................................................................................................................................

ประเด็นการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา
ผลการพัฒนา

การพัฒนาตอไป



แนวทางการปองกันปญหา/อุปสรรค.............................................................................................................................................................................

หนา 2 

                    วันท่ี............./................./................                                                                              วันท่ี ............./................./................

กลุมพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ (โทร. 0 2653 4444 ตอ 2151-3)   

ความเห็นของผูบังคบับัญชา (ภายหลังการดําเนินการตาม IDP)…...........................................................................................................................

….........................................................................................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะอื่นๆ .............................................................................................................................................................................................................

ผูรับการพัฒนา.............................................................................                                            ผูบังคับบญัชา........................................................................... 

                (............................................................)                                                                  (.............................................................................)

             ตําแหนง............................................................                                                                ตําแหนง...........................................................

9      /   ก.ย.      

นายสตัวแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบ

นางสุภานันท  บุญญกาญจน นางสาวอัญญารตัน 
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