
การด าเนินการ ผลการพัฒนา

 ฉลาดคิด พิชิต  ยุคดิจิทัล ๑. มีความรู้เก่ียวกับหลักคิดในการo เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน สามารถใช้โปรแกรมใหม่ๆในการ

แก้ปัญหาข้ันตอนการปฏิบัติงาน o ไม่เป็นไปตามแผน o ......................................... ประมวลผลอย่างมีประสิทธิภาพ

ด้วยการใช้เทคโนโลยีเข้าช่วย

เทคโนโลยีการตรวจเน้ือสัตว์ ๑. มีความรู้กฎระเบียบใหม่ๆ o เป็นไปตามแผน o พัฒนาแล้ว ดีข้ึน สามารถน ากฎระเบียบใหม่ๆมา

 และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ o ไม่เป็นไปตามแผน o ......................................... ประยุกต์ใช้กับงานปัจจุบันได้อย่าง

ในงานตรวจเน้ือ เหมาะสม

๒. มีความเข้าใจและทักษะ สามารถใช้งานระบบ NSW 

การใช้งานระบบ NSW ในการออกเอกสารต่างๆได้
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 ต าแหน่ง............................................................  ต าแหน่ง................................................................
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กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   
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นายสัตวแพทย์ปฏบิัติการ ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์

นางสาวนวลผกา ปิ่นแก้ว นางสาวอัญญารัตน์ ราชประโคน

19 ส.ค. 67 ก.ย.




