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เทคโนโลยีการตรวจเนื้อสัตว ๑. มีความรูกฎระเบียบใหมๆ o เปนไปตามแผน o พัฒนาแลว ดีขึ้น
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ในงานตรวจเนื้อ

๒. มีความเขาใจและทักษะ

การใชงานระบบ NSW
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ผลการพัฒนา
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาตอไป

พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อ

ชวยในการปรับปรุงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

พัฒนาทักษะการนําความรูดาน

กฎระเบียบ และการใชงานระบบ 

NSW ไปประยุกตใชในการตรวจเนื้อ

และกํากับดูแลการผลิตเนื้อสัตวให

ปลอดภัยและเปนไปตามขอกําหนด

ของประเทศคูคา

แบบฟอรม IDP 4 
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