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 และสามารถนําไปประยุกตใช o ไมเปนไปตามแผน o .........................................

ในงานตรวจเนื้อ
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การตรวจสอบ
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นายสัตวแพทย ชํานาญการ
ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบมาตรฐานดานการปศุสัตว
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