
แบบประเมินติดตามผลการนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

เร่ือง หลักการเขียนวิธีการทางสถิติในงานวิจัยและการแปลผล      . 

ช่ือ     ตําแหนง    สังกัด     

๑.โปรดประเมินตนเองและใหผูบังคับบัญชาระดับตนประเมินติดตามผลการนําไปใชประโยชนในดานตางๆ โดย 
ใชเกณฑ๑-๕ (๑ = นอยมาก๕ = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน* 

๑) ระดับการนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน   

๒) ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม ๑๐ คะแนน)   

คะแนนเฉล่ีย (คะแนนรวม/๒, เต็ม ๕ คะแนน)   

*คะแนนเฉลี่ยท่ีไดรับการประเมินโดยผูบังคับบัญชาระดับตนนําไปใชรายงานในแบบฟอรมIDP:A 

๒. โปรดยกตัวอยางงาน/โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีทานไดนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน  

ผูรับการพัฒนา ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน 

  

๓.นอกจากท่ีทานไดนําความรูจากการเขารวมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใชในการปฏิบัติงานของทานแลว ทานยังไดนําความรูมา
ประยุกตใชในเรื่องอ่ืนๆหรือไม (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

  เผยแพรความรูท่ีไดใหกับผูรวมงาน                พยายามนําความรูท่ีไดมาพัฒนาองคกร  

  ใหความชวยเหลือ/แนะนําผูรวมงานหากมีปญหาเก่ียวกับเรื่องท่ีเขารวมชุมชนนักปฏิบัติ    

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................   ไมไดนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอ่ืนๆ 

  

 

 

ลงชื่อ........................................... 
(              ) 

ผูบังคับบัญชาระดับตน 

ลงชื่อ........................................... 
(             ) 

ผูรับการประเมิน 

  














