
คüามรู้ ทักþะ คüามÿามารถ

และคุณลักþณะท่ีจ าเป็น มีเพียงพอ คüรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทักþะด้านดิจิทัล ๑ เร่ือง (บังคับ) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

โครงการฝึกอบรมบุคลากร ๑. คüามรู้เก่ียüกับการใช้เทคโนโลยี ๑. üิธีการตรüจÿอบข้อมูลข่าüÿารและ

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล พ้ืนฐานในชีüิตประจ าüัน Āลักคิดก่อนการเผยแพร่ข้อมูล

2. ทักþะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประÿิทธิภาพ ๑ เร่ือง 

Foundation pet nutrition ๑. คüามรู้เบ้ืองต้นเก่ียüกับแมü ๑. คüามรู้เบ้ืองต้นเก่ียüกับ Nutrient

และÿุนัข  guidelines/standard ในระดับÿากล 

NRC, FEDIAF และ AAFCO

แบบฟอร์ม IDP ๑ 

ช่ือ - นามÿกุล......นางÿาüธนัญญา นุ่นงาม............................................................................................................................

ต าแĀน่ง................นายÿัตüแพทย์...............................................................ระดับ.........................-..............................................

...(GHPs และ HACCP)..................................................................................................................................................................

üิÿัยทัýน์ของต าแĀน่งปัจจุบัน.........เป็นĀน่üยงานท่ีก ากับดูแลโภชนาการ การรับรองโรงงาน ดูแลกระบüนการผลิต ตลอดจน

Āน่üยงานท่ีÿังกัด....ýูนย์ÿ่งเÿริมอาĀารÿัตü์เล้ียงแบบครบüงจร....ÿ านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานÿินค้าปýุÿัตü์...........

บทบาท Āน้าท่ี คüามรับผิดชอบ...ใĀ้การรับรองระบบประกันคุณภาพโรงงานผลิตอาĀารÿัตü์เล้ียงÿ าĀรับÿถานประกอบการ ..............

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าĀน้าท่ี (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓) 

ผู้รับการพัฒนา................................................                              ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

      (...นางÿาüธนัญญา นุ่นงาม....)                                                  (...นายอุดม จันทร์ประไพภัทร....)

การüางแผนเป้าĀมายและการüิเคราะĀ์ตนเอง

เง่ือนไขของประเทýคู่ค้า และÿ่งเÿริมการท าผลพลอยได้จากÿัตü์มาเข้าÿู่กระบüนการผลิตอาĀารÿัตü์เล้ียงเพ่ือเพ่ิมมูลค่า.............
การÿ่งออกอาĀารÿัตü์เล้ียงใĀ้มีคุณภาพ ปลอดภัย โดยพระราชบัญญัติคüบคุมคุณภาพอาĀารÿัตü์ พ .ý. ๒๕๕๘ ใĀ้เป็นไปตาม

คüามรู้ ทักþะ คüามÿามารถ และคุณลักþณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

  ต าแĀน่ง.........นายÿัตüแพทย์..................                                      ต าแĀน่ง.....นายÿัตüแพทย์ช านาญการพิเýþ......

           üันท่ี.....๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗...........                                                üันท่ี........๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗ ...........

 

!m Dat



เป้าĀมายการพัฒนา ภายใน ๑ ปี

โครงการฝึกอบรมบุคลากร มีคüามรู้คüามเข้าใจในการตรüจÿอบข้อมูลข่าüÿารต่างๆท่ีได้รับมา 

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล ก่อนการเผยแพร่

Foundation pet nutrition มีคüามรู้คüามเข้าใจใน nutrient guidelines/standard

ในระดับÿากลมากข้ึน

      (...นางÿาวธนัญญา นุ่นงาม....)                                               (...นายอุดม จันทร์ประไพภัทร....)

  ต าแĀน่ง.........นายÿัตüแพทย์..................                                      ต าแĀน่ง.....นายÿัตüแพทย์ช านาญการพิเýþ......

           วันท่ี.....๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗...........                                                วันท่ี........๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗ ...........

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าĀน้าท่ี (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓) 

ผู้รับการพัฒนา................................................                            ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

แบบฟอร์ม IDP ๒ 

ความรู้ ทักþะ ความÿามารถ และคุณลักþณะท่ีต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามÿกุล......นางÿาüธนัญญา นุ่นงาม............................................................................................................................

ต าแĀน่ง................นายÿัตüแพทย์...............................................................ระดับ.........................-..............................................

Āน่วยงานท่ีÿังกัด....ýูนย์ÿ่งเÿริมอาĀารÿัตü์เล้ียงแบบครบüงจร....ÿ านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานÿินค้าปýุÿัตü์...........

ประเด็นการพัฒนาด้านทักþะดิจิทัล (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทักþะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐอย่างมีประÿิทธิภาพ
เป้าĀมายการพัฒนา ภายใน ๑ ปี

จุดท่ีต้องการ

พัฒนา

จุดท่ีต้องการ

พัฒนา

า Dat



คüามรู้ ทักþะ 
คüามÿามารถ และ

คุณลักþณะท่ีต้องการ

พัฒนา (๑) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ÿ.ค. ก.ย.
เป้าĀมายการพัฒนา (๒) üิธีการพัฒนา (๓) แนüทางการประยุกต์ใช้ในการท างาน (๕)25672566

ช่üงเüลาท่ีได้รับการพัฒนา (๔)

แบบฟอร์ม IDP๓ 

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๗

ผู้รับการพัฒนา..............นางÿาวธนัญญา นุ่นงาม..........................................................................ลงนาม..............................................................................................................

ผู้บังคับบัญชา...............นายอุดม จันทร์ประไพภัทร.......................................................................ลงนาม..................................................................................................................

ด้านทักþะดิจิทัล

 (Digital)

ทักþะในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคล่ือนภารกิจ

ภาครัฐอย่างมี

ประÿิทธิภาพ

มีความรู้ความเข้าใจในการตรวจÿอบข้อมูล

ข่าวÿารต่างๆท่ีได้รับมา ก่อนการเผยแพร่

มีความรู้ความเข้าใจใน nutrient 
guidelines/standard ในระดับÿากลมาก

ข้ึน

อบรมกับĀน่วยงาน

ภายในกรมฯ

อบรมกับĀน่วยงาน

ภายนอกกรมฯ

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าĀน้าท่ี (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓)   

ÿามารถน าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการคิดวิเคราะĀ์

ข้อมูลข่าวÿารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานว่ามี

ความน่าเช่ือถือĀรือไม่และท าการประเมินก่อน

การจัดการ

ÿามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาแนวทางและ

มาตรฐานด้านÿารอาĀารÿ าĀรับÿัตว์เล้ียงในไทย

ใĀ้พัฒนาÿู่ระดับÿากลได้ดีย่ิงข้ึน

มา
Dat


