
ความรู ้ทักษะ ความสามารถ

และคุณลักษณะที่จ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทักษะด้านดิจิทัล ๑ เรือ่ง (บังคับ) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง)

โครงการฝึกอบรมบุคลากร ๑. ความรู้เกีย่วกบัสังคมไร้เงินสด ๑. รู้เท่าทันเทคโนโลย ีAI

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยคุดิจทิัล

2. ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธภิาพ ๑ เรือ่ง 

การอบรมขอ้ก าหนดด้านอาหารสัตว์เล้ียง ๑. ขอ้ก าหนดด้านอาหารสัตว์เล้ียง ๑. การออกหนังสือรับรองสุขอนามัย

อาหารสัตว์เล้ียงเพื่อการส่งออก

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓) 

ผู้รับการพัฒนา................................................                              ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

        (...นางสาวชญารัตน์ บุญถนอม....)                                                  (...นายอุดม จันทร์ประไพภัทร....)

การวางแผนเปา้หมายและการวิเคราะห์ตนเอง

เง่ือนไขของประเทศคู่ค้า และส่งเสริมการท าผลพลอยได้จากสัตว์มาเขา้สู่กระบวนการผลิตอาหารสัตว์เล้ียงเพื่อเพิ่มมูลค่า .............

การส่งออกอาหารสัตว์เล้ียงให้มีคุณภาพ ปลอดภัย โดยพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้เป็นไปตาม

ความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ตนมีอยู่

  ต าแหน่ง.........นายสัตวแพทย์..................                                      ต าแหน่ง.....นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ......

           วันที.่....๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗...........                                                วันที่........๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗ ...........

แบบฟอร์ม IDP ๑ 

ชื่อ - นามสกุล......นางสาวชญารัตน์ บุญถนอม..............................................................................................................................

ต าแหน่ง................นายสัตวแพทย์...............................................................ระดับ.........................-..............................................

...เพื่อการส่งออกให้เป็นไปตามมาตรฐานของประเทศคู่ค้าโดยสัตวแพทยป์ระจ าโรงงาน................................................................

วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน.........เป็นหน่วยงานที่ก ากบัดูแลโภชนาการ การรับรองโรงงาน ดูแลกระบวนการผลิต ตลอดจน

หน่วยงานที่สังกัด....ศูนยส่์งเสริมอาหารสัตว์เล้ียงแบบครบวงจร....ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว.์..........

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ...ตรวจสอบและควบคุมก ากบัดูแลโรงงานผลิตอาหารสัตว์เล้ียงและกระบวนการผลิต ..............
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เป้าหมายการพัฒนา ภายใน ๑ ปี

โครงการฝึกอบรมบุคลากร ให้มีความรู้เท่าทันเทคโนโลย ีAI มากขึน้

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยคุดิจทิัล

การอบรมขอ้ก าหนดด้านอาหารสัตว์เล้ียง พัฒนาการออกหนังสือรับรองสุขอนามัยอาหารสัตว์ได้อยา่งถกูต้อง

ผู้รับการพัฒนา................................................                            ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

แบบฟอร์ม IDP ๒ 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะที่ตอ้งการพัฒนารายบคุคล

ชื่อ - นามสกุล......นางสาวชญารัตน์ บุญถนอม..............................................................................................................................

ต าแหน่ง................นายสัตวแพทย์...............................................................ระดับ.........................-..............................................

หน่วยงานที่สังกัด....ศูนยส่์งเสริมอาหารสัตว์เล้ียงแบบครบวงจร....ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว.์..........

ประเด็นการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัล (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธภิาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน ๑ ปี

จุดที่

ต้องการ

พัฒนา

จุดที่

ต้องการ

พัฒนา

        (...นางสาวชญารัตน์ บุญถนอม....)                                                  (...นายอุดม จันทร์ประไพภัทร....)

  ต าแหน่ง.........นายสัตวแพทย์..................                                      ต าแหน่ง.....นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ......

           วันที.่....๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗...........                                                วันที่........๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗ ...........

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓) 
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ความรู ้ทกัษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ตอ้งการ

พัฒนา (๑) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มพฒันาบคุลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓)   

น าความรู้ที่ได้รับไปปรับการท างานให้ทันสมยั

ยิ่งขึ้น

น าความรู้ที่ได้รับออกหนังสือรับรองสุขอนามยั

อาหารสัตวเ์ล้ียงได้ดียิ่งขึ้น

ด้านทกัษะ

ดิจิทลั (Digital)

ทักษะในการ

ปฏิบัตงิานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจ

ภาครัฐอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

ให้มคีวามรู้เท่าทันเทคโนโลย ีAI มากขึ้น

พัฒนาการออกหนังสือรับรองสุขอนามยั

อาหารสัตวไ์ด้อยา่งถกูต้อง

อบรมกับหน่วยงาน

ภายในกรมฯ

อบรมกับหน่วยงาน

ภายในกรมฯ

แบบฟอร์ม IDP๓ 

แผนพัฒนารายบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ผู้รับการพัฒนา..............นางสาวชญารัตน์ บญุถนอม......................................................................ลงนาม..................................................................................................................

ผู้บงัคับบญัชา...............นายอุดม จันทร์ประไพภทัร.......................................................................ลงนาม..................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนา (๒) วธิกีารพัฒนา (๓) แนวทางการประยกุตใ์ช้ในการท างาน (๕)25672566

ช่วงเวลาที่ไดร้ับการพัฒนา (๔)
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