
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทักษะด้านดิจิทัล ๑ เร่ือง (บังคับ) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

โครงการฝึกอบรมบุคลากร ๑. ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี ๑.สาเหตุการเกิดข้ึนของความเอนเอียง 

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน ผลกระทบต่อการตีความและวิธีการลด

ความเอนเอียงในตัวเอง

2. ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ๑ เร่ือง 

การออกหนังสือรับรองสุขอนามัย ๑. ความรู้เก่ียวกับการออกหนังสือรับรอง ๑.กฏระเรียบและข้อหนดของประเทศ

อาหารสัตว์เล้ียงเพ่ือการส่งออก สุขอนามัยอาหารสัตว์เล้ียงเพ่ือการส่งออก ปลายทางในการย่ืนหนังสือรับรอง

สุขอนามัย

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓) 

ผู้รับการพัฒนา................................................                              ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

                 (..............................................)                                             (...นายอุดม จันทร์ประไพภัทร....)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

เง่ือนไขของประเทศคู่ค้า และส่งเสริมการท าผลพลอยได้จากสัตว์มาเข้าสู่กระบวนการผลิตอาหารสัตว์เล้ียงเพ่ือเพ่ิมมูลค่า .............

การส่งออกอาหารสัตว์เล้ียงให้มีคุณภาพ ปลอดภัย โดยพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้เป็นไปตาม

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

       ต าแหน่ง...................................................                              ต าแหน่ง.....นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ......

           วันท่ี.....๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗...........                                                วันท่ี........๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗ ...........

แบบฟอร์ม IDP ๑ 

ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง.............................................................................................................ระดับ.................................................................

....................................................................................................................................................................................................

วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน.........เป็นหน่วยงานท่ีก ากับดูแลโภชนาการ การรับรองโรงงาน ดูแลกระบวนการผลิต ตลอดจน

หน่วยงานท่ีสังกัด....ศูนย์ส่งเสริมอาหารสัตว์เล้ียงแบบครบวงจร....ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์...........

บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ...................................................................................................................................................

นักวิทยาศาสตร์

นางสาว พรพิมล ภู่เล็ก

นักวิทยาศาสตร์

นางสาว พรพิมล ภู่เล็ก

-

ออกหนังสือรับรองสุขอนามัย (Helth Certificate) หนังสือรับรองการขายภายในประเทศ

Certificate of free Sale และ To Whom รบรองสถานท่ีกี่ผลิต
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เป้าหมายการพัฒนา ภายใน ๑ ปี

โครงการฝึกอบรมบุคลากร ๑.รู้สาเหตุของการเกิดข้ึนของความเอนเอียง 

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล ผลกระทบต่อการตีความและวิธีการลด

ความเอนเอียงในตัวเองมากข้ึน

การออกหนังสือรับรองสุขอนามัยอาหารสัตว์เล้ียง ๑.กฏระเรียบและข้อหนดของประเทศ

เพ่ือการส่งออก ปลายทางในการย่ืนหนังสือรับรอง

สุขอนามัย

ผู้รับการพัฒนา................................................                           ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

แบบฟอร์ม IDP ๒ 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง.............................................................................................................ระดับ.................................................................

หน่วยงานท่ีสังกัด....ศูนย์ส่งเสริมอาหารสัตว์เล้ียงแบบครบวงจร....ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์...........

ประเด็นการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัล (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓) 

เป้าหมายการพัฒนา ภายใน ๑ ปี

จุดท่ีต้องการ

พัฒนา

จุดท่ีต้องการ

พัฒนา

             (.....................................................)                                     (...นายอุดม จันทร์ประไพภัทร....)

       ต าแหน่ง...................................................                        ต าแหน่ง.....นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ......

           วันท่ี.....๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗...........                                            วันท่ี........๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗ ...........

นางสาว พรพิมล ภู่เล็ก

นักวิทยาศาสตร์

นางสาว พรพิมล ภู่เล็ก

นักวิทยาศาสตร์

-
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ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา (๑) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (๔)

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓)   

๑.สามารถน าความรู้ท่ีได้ มาประยุกต์ในการ

ท างานท่ีมีความตรงไม่เอนเอียงจากการตีความ 

และลดความเอนเอียงในตัวเอง

๑.สามารถน าความรู้ท่ีได้ มาประยุกต์ใช้ในการ

ท างานด้าน การออกหนังสือรับรองสุขอนามัย

อาหารสัตว์เล้ียงได้อย่างถูกต้อง ลดการการเกิด

ปัญหาสินค้าติดด่านประเทศปลายทาง   การ

แก้ไขเอกสารหนังสือรับรองสุขอนามัย

ทักษะในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคล่ือนภารกิจ

ภาครัฐอย่างมี

ประสิทธิภาพ

๑.สาเหตุการเกิดข้ึนของความเอน

เอียง ผลกระทบต่อการตีความและ

วิธีการลดความเอนเอียงในตัวเอง

๑.การออกหนังสือรับรองสุขอนามัย

อาหารสัตว์เล้ียงเพ่ือการส่งออก

อบรมกับหน่วยงาน

ภายในกรมฯ

อบรมกับหน่วยงาน

ภายในกรมฯ

แบบฟอร์ม IDP๓ 

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ผู้รับการพัฒนา................................................................................................................................ลงนาม..................................................................................................................

ผู้บังคับบัญชา...............นายอุดม จันทร์ประไพภัทร.......................................................................ลงนาม..................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนา (๒) วิธีการพัฒนา (๓)

ด้านทักษะดิจิทัล

 (Digital)

แนวทางการประยุกต์ใช้ในการท างาน (๕)25672566

นางสาว พรพิมล ภู่เล็ก asdin

Dat


