
ความรู ้ทักษะ ความสามารถ

และคุณลักษณะที่จ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทักษะด้านดิจิทัล ๑ เรือ่ง (บังคับ) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง)

โครงการฝึกอบรมบุคลากร ๑ ความรู้เกีย่วกบัการใช้เทคโนโลยี ๑.สาเหตุการเกดิขึน้ของความเอนเอียง 

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยคุดิจทิัล พื้นฐานในชีวิตประจ าวัน ผลกระทบต่อการตีความและวิธีการลด

ความเอนเอียงในตัวเอง

2. ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน

ภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธภิาพ ๑ เรือ่ง 

การออกหนังสือรับรองสุขอนามัย ๑. ความรู้เกีย่วกบัการออกหนังสือรับรอง ๑.กฏระเรียบและขอ้หนดของประเทศ

อาหารสัตว์เล้ียงเพื่อการส่งออก สุขอนามัยอาหารสัตว์เล้ียงเพื่อการส่งออก ปลายทางในการยืน่หนังสือรับรอง

สุขอนามัย

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓) 

ผู้รับการพัฒนา................................................                              ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

                 (นางสาวสมฤทัย จันทร์ข า)                                               (...นายอุดม จันทร์ประไพภัทร....)

การวางแผนเปา้หมายและการวิเคราะห์ตนเอง

เง่ือนไขของประเทศคู่ค้า และส่งเสริมการท าผลพลอยได้จากสัตว์มาเขา้สู่กระบวนการผลิตอาหารสัตว์เล้ียงเพื่อเพิ่มมูลค่า .............

การส่งออกอาหารสัตว์เล้ียงให้มีคุณภาพ ปลอดภัย โดยพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้เป็นไปตาม

ความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ตนมีอยู่

       ต าแหน่ง.........นักวิทยาศาสตร์............                                ต าแหน่ง.....นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ......

           วันที.่....๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗...........                                                วันที่........๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗ ...........

แบบฟอร์ม IDP ๑ 

ชื่อ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง.............................................................................................................ระดับ.................................................................

....................................................................................................................................................................................................

วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน.........เป็นหน่วยงานที่ก ากบัดูแลโภชนาการ การรับรองโรงงาน ดูแลกระบวนการผลิต ตลอดจน

หน่วยงานที่สังกัด....ศูนยส่์งเสริมอาหารสัตว์เล้ียงแบบครบวงจร....ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว.์..........

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ...................................................................................................................................................

นักวิทยาศาสตร์ 

นางสาว สมฤทัย จันทร์ข า 

- 

ออกหนังสือรับรองสุขอนามัย (Health Certificate) ,  หนังสือรับรองการขายภายในประเทศ 

(Certificate of Free Sale) และ To Whom รับรองสถานที่ผลิต 

-signi Dat



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน ๑ ปี

โครงการฝึกอบรมบุคลากร ๑.รู้สาเหตุของการเกดิขึ้นของความเอนเอยีง 

เร่ือง ฉลาดคิด พิชิตยคุดิจทิัล ผลกระทบต่อการตีความและวิธีการลด

ความเอนเอยีงในตัวเองมากขึ้น

การออกหนังสือรับรองสุขอนามัยอาหารสัตว์เล้ียง ๑.กฏระเรียบและขอ้หนดของประเทศ

เพื่อการส่งออก ปลายทางในการยื่นหนังสือรับรอง

สุขอนามัย

ผู้รับการพัฒนา................................................                              ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

แบบฟอร์ม IDP ๒ 

ความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนารายบคุคล

ชือ่ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง.............................................................................................................ระดับ.................................................................

หน่วยงานที่สังกัด....ศูนยส่์งเสริมอาหารสัตว์เล้ียงแบบครบวงจร....ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์...........

ประเด็นการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัล (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลือ่นภารกิจภาครัฐอยา่งมีประสิทธภิาพ

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจา้หน้าที่ (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓) 

เป้าหมายการพัฒนา ภายใน ๑ ปี

จุดที่ต้องการ

พัฒนา

จุดที่ต้องการ

พัฒนา

             (..............................................)                                                (...นายอุดม จันทร์ประไพภัทร....)

       ต าแหน่ง...................................................                           ต าแหน่ง.....นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ......

           วนัที.่....๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗...........                                                วนัที่........๒๓ ก.พ. ๒๕๖๗ ...........

(นางสาวสมฤทัย จันทร์ข า) 

นักวิทยาศาสตร์ 

นางสาว สมฤทัย จันทร์ข า 

นักวิทยาศาสตร์ 

- 

-signe Dat



ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะทีต่้องการ

พัฒนา (๑) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ชว่งเวลาที่ไดร้ับการพัฒนา (๔)

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ต่อ ๒๑๕๑-๓)   

๑.สามารถน าความรู้ที่ได้ มาประยุกต์ในการ

ท างานที่มีความตรงไมเ่อนเอยีงจากการตีความ 

และลดความเอนเอยีงในตัวเอง

๑.สามารถน าความรู้ที่ได้ มาประยุกต์ใช้ในการ

ท างานด้าน การออกหนงัสือรับรองสุขอนามยั

อาหารสัตว์เล้ียงได้อย่างถูกต้อง ลดการการเกดิ

ปญัหาสินค้าติดด่านประเทศปลายทาง   การ

แกไ้ขเอกสารหนงัสือรับรองสุขอนามยั

ทกัษะในการ

ปฏบิตังิานเพ่ือ

ขบัเคลื่อนภารกิจ

ภาครัฐอยา่งมี

ประสทิธิภาพ

๑.สาเหตุการเกดิขึ้นของความเอน

เอยีง ผลกระทบต่อการตีความและ

วิธีการลดความเอนเอยีงในตัวเอง

๑.การออกหนงัสือรับรองสุขอนามยั

อาหารสัตว์เล้ียงเพื่อการส่งออก

อบรมกับ

หน่วยงานภายใน

กรมฯ

อบรมกับ

หน่วยงานภายใน

กรมฯ

แบบฟอรม์ IDP๓ 

แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ผู้รบัการพัฒนา................................................................................................................................ลงนาม..................................................................................................................

ผู้บังคับบัญชา...............นายอุดม จันทร์ประไพภทัร.......................................................................ลงนาม..................................................................................................................

เปา้หมายการพัฒนา (๒) วิธีการพัฒนา (๓)

ดา้นทักษะ

ดจิิทัล (Digital)

แนวทางการประยกุตใ์ชใ้นการท างาน (๕)25672566

นางสาว สมฤทัย จันทร์ข า 

sensDre


