






















































ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนิชกานต์ วิศิษฐวาณิชย.์.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ฝ่ายบริหารทัว่ไป........................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเนตรนภิส บุตรไชย......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล........................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวรัชนี ศรีฐาน......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนรับรองด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

83

79.75

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวแสงทอง พรมใบเงิน......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเมธาวี ธรรมประทีป......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนัยนา ราชมณี......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนควบคุมโรงฆา่สัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุขรินทร์ เมธยาภา......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายวสุคม ณรงค์พันธ.์.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายฐิติพงศ์ แก้วธรรมานุกูล......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชิณาภา บุญจงรักษ.์.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายอัครินทร์ เจริญศิริ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุนิษา ประสารวุฒิ.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายชัยรัตน์ วรศรี......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายสมบูรณ์ มังคะละ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………16 มีนาคม 2558……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……16 มีนาคม 2558………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางวัลย์ลยา ศรีบุรินทร์......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนส่ิงแวดล้อมด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมสัมมนาเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตพริ นท์รุ่นที ่๓
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……11-13 กุมภาพันธ์ 2558 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………15………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)




