


























ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4.5 20 90
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45

83

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด
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¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกัญญารัตน์ จ้ารัสวิมลรัตน.์.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4.5 20 90
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45

83

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

81.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวดลณรัตน์ แหยมตั ง......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววลัยกร  ศรีเจริญ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45

81

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

83

82

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวมิรันตี  เพ็ญโรจน.์.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

83

81.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกุศลิน ก้องกิติกุล......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4.5 20 90
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45
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ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

81.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายอรรถรัตน์  เอี่ยมผ่อง......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4.5 20 90
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45
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ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด
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83

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนันทรัตน์  เบญจามฤต......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4.5 20 90
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45

83

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

81.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายณัฐกิจ  จึงเจริญสุขยิ่ง......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4.5 20 90
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45
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ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

83

83

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุดารัตน์ สมิงมิตร......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4.5 20 90
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

82

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

81

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุรีวัลย์  เพ่งรุ่งเรืองวงษ.์.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวนภัสนันท์  ศุภชวาล......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายรัชพล    อินทร์สุข   ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายจิรเดช    ลาภขุนทด   ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45

81

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวศรุดา  โพธิศ์รี......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายวัฒนา  ผลวิเศษชัยกุล......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเจริญขวัญ  พันธ์ศรี......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 3.5 10 35

77

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุพิจิต  ภิรมย.์.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

83

80.75

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปาลิน พิทักษ์สาลี......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

83

81.5

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกมลพรรณ พลับผล......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเพ็ญศิริ กมลเลิศวณิช......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 3.5 10 35

75.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

77.75

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอาจารีย์ กุหลาบ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอมรรัตน์ สงค์ด้า......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายวสุคม ณรงค์พันธ.์...................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 3.5 10 35

75.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

83

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอาภัชย์กร นันทา.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเพชราภรณ์ เลี ยงพิทักษ์พงศ์......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายพัทธวิชญ์ พงษ์พิชญธรณ์......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45

79

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

83

81

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจงกชกร บุญถนอม......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวพรทิพย์  พีระพัฒนพงษ์......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายแก่นเพชร  เนียนแนบ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวธัญลักษณ์ สมณะ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวภัทรกานต์ เอมแย้ม......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางกฤษฏิพ์ร ทองศิริวรรณ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4.5 10 45

77.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  3.5 30 105
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

77

77.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวณัฐสรัญ มาศประมุท......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกรวิการ์ ก้องเกรียงไกร......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววรพรรณ เกิดพิบูลย.์.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

83

79.75

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวมณฑิรา ชินอรุณชัย.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปราณี จารุวัฒนดิลก......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกนกอร ประสานธ้ารงศิริ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายพหล  งามสมตระกูลชาติ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวศยามล เนตรพิชิต......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายสิงหนาท ตั งซุยยัง......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชมเดือน นิมิตกุล......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวธัชทัชช์ชล  เหรียญประยูร......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเหมรัตน์ รัตน์ปิยะภาภรณ์.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวกมลรัตน์ ตั งตระกูล......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวลักษณ์ หาญกล้า.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจิตชนก คิ มวงษ์ษา.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายทนง เขมกูล......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวรัชนาพร นามกร.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายพิเชฐ จิวมงคลชัย.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุภัค  วงศ์มยุรฉัตร......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอ้าพร ตาอินทร์......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวเมธาวี  ทองเสง่ียม.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววิระดี  ศรีค้า......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวโชติกา สิริวลัยลักษณ์......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววิทย์ธนี  ประดิษฐ์แท่น......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวบงกช ภูมิกระจาย......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอนุสรา ทวีมงคล.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายธนเดช สลับศรีบุญมาก......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวพัชรินทร์ ปัญญา.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาววรศร  ประเสริฐกุลชัย....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวณัฐภรณ์  ภูครองตา......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวชลลดา  ผู้พัฒน.์.................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายภาคภูมิ  พงษ์ศิริ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวยุพดี โคตะม.ี...................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจินดาวรรณ สุวรรณชัย......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4.5 30 135
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

83

80.75

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวฬียากร นนทะดี.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอรยา ชาญธนะวัฒน์......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวรัตน์วรา ตุ้มขันธ.์....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุจารี อิงค์ประเสริฐ.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวจินตนา คอนไชยศรี......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายอัมรินทร์ สมานชาติ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายธนพล แอมปรัชฌาย.์.....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวผกามาศ อุตตโม......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายวีรทัศน์ พวงโต....................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวสุมัณฑนา ดีเอื อ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นายพัทธยศ พลสงคราม......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

78.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

79.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวปาริชาต เมืองเอก......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 4 15 60
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 4 20 80
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

80

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

80

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวหทัยทิพย์  วรรณกี ......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)



ส่วนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.หลังการฝึกอบรมท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิม่ขึ นมากน้อยเพียงใด 3.5 15 52.5
2.ท่านได้น้าความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน 3.5 20 70
  มากน้อยเพียงใด
3.ท่านได้รับประโยชน์จากการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานเพียงใด 4 25 100
4.ผลงาน (performamance) ของท่านดีขึ นมากน้อยเพียงใดจาก 4 30 120
  ประโยชน์ทีท่่านน้าไปประยุกต์ใช้
5.ท่านเห็นด้วยกับการทีอ่งค์กรจะจัดอบรมหลักสูตรนี แก่พนักงานกลุ่มอื่นแค่ไหน 4 10 40

76.5

ส่วนของความเห็นผู้บังคับบัญชา คะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก รวมคะแนน
1.ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 4 30 120
  ด้วยการน้าไปประยุกต์ใช้ในงานทีรั่บผิดชอบมากน้อยเพียงใด
2.หลังการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ท่านเห็นว่าพนักงานท่านนี  4 30 120
  มีทักษะหรือความรู้ ความสามารถหรือพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างไร
3.ท่านพอใจในผลงาน (performamance) ของพนักงานท่านนี 4 40 160
  หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี มากน้อยเพียงใด

80

78.25

¨ มีประสิทธิผลน้อย (คะแนนน้อยกว่า 70%)
¨ มีประสิทธิผลปานกลาง (คะแนน 70-79%)
¨ มีประสิทธิผลมาก (คะแนนมากกว่า 80%)
วิเคราะห์ผล (Report by) : ……นางสาวคชาภรณ์  เต็มยอด………………………
วันทีส่รุป (Date) : …………22 ธันวาคม 2557……………………………………………………
สรุปความคิดเห็นเพิม่เติม

สรุปรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม (Training Follow - up Report)
วันทีติ่ดตามผลฝึกอบรม (Follow up date) : ……22 ธันวาคม 2557………………………………………
ชื่อ (Name) : ……นางสาวอุทุมพร เฉลิมรัตนพงศ์......................................................การติดตามผลครั งที.่....1...................
แผนก/ฝ่าย/ส่วน (Dept) : …………ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว.์.......................(Follow up#)
ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม : …อบรมพนักงานตรวจเนื อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน
วันทีฝึ่กอบรม (Training date) : ……20-22 พฤศจิกายน 2557 …………………............
จ้านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (Number of attendance) : …………80………………

  ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้เข้ารับการอบรม = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมส่วนของผู้บังคับบัญชา = 100*คะแนนรวม/500 =

ผลการประเมินฝึกอบรมโดยรวม = ผลคะแนนเฉล่ียของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา = 

ผลสรุปการติดตามการประเมินฝึกอบรมโดยรวม (Follow up Conclusion)




