
มิติ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล

ด้านการท างานส่งเสริมและพฒันาสภาพแวดล้อม จ านวนคร้ังในการจัด ๒ คร้ัง/ปี กิจกรรม ๕ ส และ Big Cleaning ทกุหน่วยงานใน  สพส. รายงานผลการ

ใหม้ีความสะอาด ปลอดภัย สถานทีท่ างานน่าอยู่ โครงการสถานทีน่่าอยู่ น่าท างาน ด าเนินงาน ทกุ ๑๒

เปน็มิตรทีดี่ต่อส่ิงแวดล้อม น่าท างาน กิจกรรมท าความสะอาดประจ าวัน เดือน
รวมทัง้เสริมสร้างบรรยากาศทีดี่ (Healthy Work Place) กิจกรรมจัดมุมบริการเคร่ืองด่ืมใหบ้คุลากร
ในการท างาน กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน เช่น การประหยัด

ไฟ การรีไซเคิล การใช้วัสดุทีเ่ปน็มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  เปน็ต้น

มีการจัดระบบ วิธีการท างานที่ จ านวนคร้ังในการฝึก ๒ คร้ัง/ปี การฝึกอบรมในงาน (On the job ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้าน รายงานผลการ
เหมาะสมและชัดเจน รวมทัง้มีการ การปฏิบติังานจริง training : OJT) การปศุสัตว์ ด าเนินงาน ทกุ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการท างาน ๖ เดือน

ร้อยละความส าเร็จใน ร้อยละ ๘๐ โครงการจัดท าคู่มือและขั้นตอนการ ส่วนมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ รายงานผลการ
การจัดท าคู่มือและ ปฏิบติังาน ด าเนินงาน
ขั้นตอนการปฏิบติังาน ทกุ ๑๒ เดือน
ร้อยละความส าเร็จใน ร้อยละ ๘๐ โครงการสัมมนาการจัดการความรู้ประจ าปี ส่วนมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ รายงานผลการ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด าเนินงาน

ทกุ ๑๒ เดือน

แผนกลยทุธพั์ฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
ประจ าปี ๒๕๕๙

หน่วยงาน  ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์

หนา้ 1
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ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ จ านวนหลักสูตรในการ ๑ หลักสูตร/ปี อบรมหลักสูตร "พนักงานตรวจเนื้อสัตว์ ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้าน รายงานผลการ
ความเข้าใจและสามารถน าไป ฝึกอบรม และผลิตภัณฑ์สัตว์ในโรงงาน" การปศุสัตว์ ด าเนินงาน
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบติังานได้ ทกุ ๑๒ เดือน
มีการบริหารผลการปฏิบติังานที่ จ านวนหลักสูตรในการ ๑ หลักสูตร/ปี อบรมและพฒันายุคลากรผู้ปฏิบติังานด้าน ส่วนพฒันาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล รายงานผลการ
เหมาะสม ชัดเจน เพือ่ใหบ้คุลากร ในการฝึกอบรม สินค้าปศุสัตว์ฮาลาล ด าเนินงาน
สามารถพฒันาความก้าวหน้าใน ทกุ ๑๒ เดือน
หน้าทีก่ารงานและได้รับการยอมรับ

ด้านส่วนตัว เสริมสร้างบคุลากรใหม้ีความสัมพนัธ์ จ านวนคร้ังในการจัด ๑ คร้ัง/ปี โครงการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมเพือ่ ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้าน รายงานผลการ
ทีดี่ในครอบครัว มีทศันคติทีดี่ต่อการ กิจกรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ การปศุสัตว์ ด าเนินงาน
ท างาน และด ารงชีวิต โดยยึดหลัก ในการท างาน จัดท าผ้าปา่เพือ่การศึกษา ทกุ ๑๒ เดือน
ตามแนวทางของศาสนา
ส่งเสริมและสนับสนุนใหบ้คุลากร จ านวนคร้ังในการ ๖ คร้ัง/ปี ส่งเสริมความรู้ ความสามารถในการดูแล ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้าน รายงานผลการ
เอาใจใส่ และมีความรู้ ความสามารถ ประชาสัมพนัธ์ สุขภาพ ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับการดูแล การปศุสัตว์ ด าเนินงาน
ในการดูแลสุขภาพร่ายกายให้ สุขภาพและการปอ้งกันโรคผ่านบอร์ดใน ทกุ ๒ เดือน
แข็งแรงสมบรูณ์ สถานทีท่ างาน

จ านวนคร้ังในการ ๔ คร้ัง/ปี ตรวจสุขภาพประจ าป ีการออกก าลังกาย ส่วนพฒันาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล รายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ ด าเนินงาน

ทกุ ๓ เดือน
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ด้านสังคม ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีความรัก จ านวนคร้ังในการจัด ๑ คร้ัง/ปี กิจกรรมสานสัมพนัธ์ภายในหน่วยงาน ส่วนรับรองด้านการปศุสัตว์ รายงานผลการ

ความสามัคคีภายในองค์กร และมี กิจกรรม เพือ่สร้างความ หรือความสัมพนัธ์ทีดี่ระหว่างเพือ่นร่วมงาน ด าเนินงาน
ความสัมพนัธ์ทีดี่ระหว่าง สัมพนัธ์ทีดี่ภายใน ทกุ ๑๒ เดือน
เพือ่นร่วมงาน องค์กร

จ านวนคร้ังในการจัด ๒ คร้ัง/ปี กิจกรรมตามประเพณีต่าง ๆ ส่วนพฒันาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล รายงานผลการ
กิจกรรม ด าเนินงาน

ทกุ ๑๒ เดือน
ด้านเศรษฐกิจ มีการจัดสวัสดิการเพิม่เติมนอกเหนือ จ านวนสวัสดิการ อย่างน้อย ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการออมเงิน ทกุหน่วยงานใน  สพส. รายงานผลการ

จากสวัสดิการของรัฐ เพือ่บรรเทา ทีน่อกเหนือจาก ๑ สวัสดิการ กับสหกรณ์กรมปศุสัตว์ ด าเนินงาน
ความเดือดร้อนและลดภาระ สวัสดิการของรัฐ ทกุ ๑๒ เดือน
ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ
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