
มิติ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล
กจิกรรม ๕ ส. และ Big Cleaning สพส รายงานผลการ

ปฏิบัติการทุก ๑๒ 
เดือน

กจิกรรมลดภาวะโลกร้อน เช่น การ
ประหยัดไฟ การรีไซเคิล การใช้
วัสดุที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เป็น
ต้น

สพส รายงานผลการ
ปฏิบัติการทุก ๑๒ 

เดือน

กจิกรรมการจดัมุมพักผ่อนตาม
อัธยาศัย

สพส รายงานผลการ
ปฏิบัติการทุก ๑๒ 

เดือน
มีการจดัระบบ วิธีการท างานที่เหมาะสมและ
ชัดเจน รวมทั้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การท างาน

ร้อยละของหน่วยงานย่อยที่มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร้อยละ๘๐ โครงการสัมมนาจดัการความรู้
ประจ าปี น าเสนอองค์ความรู้ของ
ชุมชนนักปฏิบัติจากแต่ละส่วน/ฝ่าย

ส่วนมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

ร้อยละของการปฏิบัติงาน ร้อยละ๗๐ โครงการจดัท าคู่มือและขัน้ตอน
การปฏิบัติงาน"คู่มือการตรวจ
ประเมินสถานที่จ าหน่ายเนือ้สัตว์
สะอาด เขียงสะอาด"

ส่วนควบคุมโรงฆ่าสัตว์ รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

แผนกลยทุธพั์ฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
ประจ าปี ๒๕๕๘

หน่วยงาน  ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์

ร้อยละ ๙๐ส่งเสริม และพัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีความ
สะอาด ปลอดภัยเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง 
เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน

ร้อยละของหน่วยงานที่เข้า
ร่วมโครงการสถานที่ท างาน
น่าอยู่(Health Work Place)

มีการจดัระบบ วิธีการท างานที่เหมาะสมและ
ชัดเจน รวมทั้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การท างาน

ด้านการท างาน
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มิติ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล
จ านวนคร้ังในการฝึกการ
ปฏิบัติการจริง

อย่างน้อย๒คร้ัง/ปี การฝึกอบรมในงาน(On the job 
training;OJT)

ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๖ 

เดือน

จ านวนหลักสูตรในการ
ฝึกอบรม

อย่างน้อย๑
หลักสูตร/ปี

อบรมหลักสูตร "พนักงานตรวจ
เนือ้สัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ใน
โรงงาน"

ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

ร้อยละของบุคลากรเข้าใจผล
การปฏิบัติงาน

ร้อยละ๘๐ โครงการสัมมนาขับเคล่ือนงานด้าน
มาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ประจ าปี

ส่วนมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ ผลการประเมิน
ความคิดเห็นของ
เจา้หน้าที่สพส.
และผู้เกีย่วข้อง

จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรม อย่างน้อย๑คร้ัง/ปี กจิกรรมฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านสินค้าปศุ
สัตว์ฮาลาล กจิกรรมจดัอบรม
เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน

ส่วนพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

เสริมสร้างให้บุคคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และ 
ด ารงชีวิตโดยยึดหลักตามแนวทางของศาสนา

จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรม ๑คร้ัง/ปี โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและประสิทธิภาพในการท างาน
                        -จดัท าผ้าป่า
เพื่อการศึกษา

ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

มีการจดัระบบ วิธีการท างานที่เหมาะสมและ
ชัดเจน รวมทั้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การท างาน

ด้านส่วนตัว

หน่วยงานมีการบริหารผลการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมชัดเจน เพื่อให้บุคลากรสามารถพัฒนา
ความกา้วหน้าในหน้าที่การงาน และได้รับการ
ยอมรับนับถือ

หน้า 2



มิติ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล
จ านวนคร้ังในการ
ประชาสัมพันธ์

๖คร้ัง/ปี ส่งเสริมความรู้ ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ                      -
กจิกรรมประชาสัมพันธ์ เกีย่วกบั
การดูแลสุขภาพและการป้องกนั
โรคผ่านบอร์ดในสถามที่ท างาน

ส่วนตรวจสอบมาตรฐานด้านการปศุสัตว์ รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๒ 

เดือน

ร้อยละของความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริม
ดูแลสุขภาพร่างกาย

ร้อยละ๘๐ กจิกรรมส่งเสริมให้มีการออกก าลัง
กาย เช่น ลานแอดโรบิค ห้องฟิต
เนส เป็นต้น

สพส รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน
ด้านสังคม ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีภายใน

องค์กร และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน

จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรม
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในองค์กร

อย่างน้อย๑คร้ัง/ปี กจิกรรมสานสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน 
เช่น กฬีาสี เป็นต้น

สพส รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

ส่งเสริมให้บุคลากรมีจติสาธารณะช่วยเหลือสังคม จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรม อย่างน้อย๑คร้ัง/ปี กจิกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
ต่อสังคม

ส่วนพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ฮาลาล รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

ด้านเศรษฐกจิ มีการจดัสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
สวัสดิการของรัฐ

จ านวนสวัสดิการที่
นอกเหนือจากสวัสดิการของรัฐ

อย่างน้อย๑สวัสดิการ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มี
การออมเงินกบัสหกรณ์กรมปศุสัตว์
,การฌาปนกจิสงเคราะห์

สพส รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๑๒ 

เดือน

ด้านส่วนตัว

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเอาใจใส่และมี
ความรู้ความสามารถในการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง

หน้า 3


